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En portfélj som driver paverkan

VEFs storsta och mest meningsfulla bidrag till tillvaxt-
marknader ar den positiva paverkan portféljbolagen
har pa samhillet genom att tillhandahalla tillgang till
finansiella produkter for konsumenter och MSMEs i
dessa marknader. VEF kan gora skillnad genom att
allokera kapital till bolag som bidrar till den positiva
utvecklingen av samhallet och konsumenters och
MSMEs liv i tillvaxtvarlden.

Fintech for finansiell inkludering,

valbefinnande och rattvisa

| stora delar av varlden ar finansiella tjanster otillgangliga,
daligt utformade eller diskriminerande dyra fér konsumen-
ter eller MSMEs. 1,3 miljarder vuxna globalt har fortsatt inte
nagot bankkonto och manga av dessa ar i ndgon av vara
fokusmarknader, inklusive Indien, Mexiko och Pakistan.!
Fintech-bolag som tillhandahaller digitala finansiella
tjianster kan n& manniskor och foretag som tidigare varit
exkluderade frdn dessa tjanster och de kan bidra till
positiv férandring i tillvaxtmarknader.? Digitala finansiella
tjianster har erkants vara kritiska for att paskynda finansiell
inkludering, och tillgangen till mobila bankkonton driver
antalet manniskor med bankkonton framat.®

“Mobiltelefoner och internet revolutioniserar
finansiell inkludering, méjliggdr fér fler manniskor
att fa tillgang till och anvanda digitiala finansiella
tidnster for att managera sina finansiella liv. Allt
fran bankkonton pa mobilen som ar tillgéngliga
pa enkla telefoner till planbécker i smartphones,
digitala tjanster uppfyller sitt I6fte om att vara
mer tillgangliga och prisvarda an alternativ som
inte &r digitalt tillgéngliga...”

— The Global Findex 2025

Fintech fér den gréna omstallningen

Att forbattra tillgangen till férnybara energikallor i tillvaxt-
marknader ar absolut nddvandigt for att fa ett koldioxid-
fritt samhalle. Da tillvaxtmarknader ar hem fér mer an 60%
av befolkningen i varlden och férvantas sta for nastan
80% av tillvaxten i efterfragan pa elektricitet globalt fram-
over (givet befolkningsdkning, ekonomisk utveckling och

1. The Global Findex Database 2025
2. Digital-Financial-Services.pdf (worldbank.org)
3. The Global Findex Database 2025
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okade inkomster), kommer det inte vara mgjligt att na net
zero utan att inkludera dessa marknader.* Fintech-bolag
kan spela en viktig roll i detta genom att tillhandahalla till-
gang till finansiella I6sningar som mojliggoér investeringar i
fornybara energikallor, speciellt for konsumenter.

+22 miljoner
konsumenter och MSMEs
betjanta tills idag av VEFs portféljbolag®

+160 miljoner lan

och +16 mdusp i krediter
utgivna tills idag av VEFs portfdljbolag®

o,

84%

av VEFs portfoljvarde
ar i paverkansbolag

Antal portféljbolag
mappat mot SDGerna

Portféljvarde (%)
mappat mot SDGerna

6
56%

4. IEA Outlook 2023 — Report
5. Inkluderar data fran avyttrade portfoljbolag fram till tiden for avyttring

Vara portfoljbolag bidrar till en 6kning av tillgangen till finansiella tjanster och till finansiell inkludering, valbefinnande, rattvisa
och den gréna omstallningen fran Brasilien till Mexiko, Indien, Pakistan och vidare. Genom att vanda sig till underbetjanta
konsumenter och MSMEs forbattrar vara portféljbolag tillgangen till finansiella tjanster. Med digitala I6sningar nar de manga
konsumenter och MSMEs som tidigare varit exkluderade och forbattrar finansiell rattvisa och valbefinnande pa deras
marknader. Dessa ar nagra av VEFs portféljbolag med en affarsmodell som &ar inkluderande eller har specifik paverkan och
som bidrar till finansiell inkludering, valbefinnande, rattvisa eller den gréna omstallningen pa vara marknader.

Konfio

Konfio stottar enormt underbetjanta MSMEs i Mexiko

med digitala bank- och mjukvaruverktyg for att 6ka dessa

verksamheters tillvaxt och produktivitet i Mexiko. Med sin

100% digitala process kan Konfio na sma féretag dver hela
Mexiko, inklusive aviagsna omraden och landsbygden.

uca o Paverkanstes: Forbaéttra tillgangen till finansiella

[ECONOMIC GROWTH.

/\/ tjanster fér underbetjanta MSMEs

‘“ Paverkan:

Betjanat +56t MSMEs sedan start

Beviljat 97t |an sedan start

19% ar enskilda firmor

26% ar kvinnoagda bolag

19% av verksamhetsagarna ar under 35 ar

For 77% av kunderna under 2025 var krediten fran
Konfio deras forsta affarslan

© Rupeek

Genom sin digitala utlaningsplattform erbjuder Rupeek sina
kunder i Indien guldsakrade lan, samt guldsékrade kreditkort
till lAga kostnader. Rupeek bygger produkter som pa ett rattvist
och 6verkomligt satt gor krediter tillgangliga fér indiska hushall.
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/\/ tjanster for underbetjanta konsumenter och MSMEs
‘I' och finansiell réttvisa, hdlsa och valbefinnande for
konsumenter och MSMEs
10 Seviines o
: 7 Paverkan:
=) * Konsumenter och MSMEs &r valdigt underbetjanta
w

av traditionella banker och har begransad tillgang
till prisvarda krediter

» 198t kunder sedan start

» Beviljat ca. 438t l1an om totalt ca. 3,4 mdUSD

»\ahaana

Mahaana ar Pakistans forsta digitala formégenhetsforvaltare
och bygger en plattform som méjliggor for den pakistanska
arbetarklassen att battre placera sina besparingar och sin
pension.
Paverkanstes: Forbéttra tillgangen till finansiella
tjanster fér underbetjdnta konsumenter

10 ms Péverkan:
- e Har vaxt till 30 000 anvandare och férvaltar 20
(=) mnUSD i spar- och investeringskapital
by b

* Lanserade Pakistans forsta digitala
pensionsplattform med 2 500 anvandare och 2+
mnUSD i tillgangar under forvaltning

* Mahaanas Index ETF (Pakistans forsta bredare
index ETF) ar nu den stérsta ETFen om 7 mnUSD
som handlas pa Pakistan Stock Exchange

s=lfacil

Solfacil bygger ett digitalt ekosystem for solceller i Brasilien
och méjliggér for konsumenter att fa tillgang till 5verkomlig
finansiering fér kop av solpaneler. Brasilien har nagra av de
hogsta elektricitetskostnaderna i varlden och finansiering

av installationen av solpaneler ar uppskattad att vara flera
ganger billigare &n en traditionell elférsorjning éver en livstid.

Paverkanstes: Forbéttra tillgangen till férnybara
energikallor

Paverkan:

» Genom sin plattform har Solfacil bidragit till tillgang
och spridning av férnybar energi i Brasilien

» Betjanat 250t konsumenter med solcellsfinansiering
och distribution tills idag

Creditas

Latinamerikas ledande digitala kreditbolag med focus pa
sakerstallda krediter med prisvérda villkor for konsumenter.

10 = Paverkanstes: Férbéttra finansiell rattvisa, hdlsa och
a véalbefinnande fér konsumenter
(=)
= Konsumenter i Brasilien betalar nagra av de hogsta
rantorna i varlden fér osakrade krediter samtidigt
som tillgéngen till sakrade krediter ar begransad for

genomesnittliga konsumenter.

A, abhi

Abhi ar ett foretag fokuserat pa finansiellt valbefinnande som
erbjuder ett omfattande utbud av finansiella I6sningar, inklusive
tillgang till redan intjanade I6ner och SME-I&n, i Pakistan och
bredare tillvaxtmarknader.

4EHNT RO Paverkanstes: Forbéttra tillgdngen till finansiella

ECONOMIC GROWTH

/J tjidnster fér underbetjdnta konsumenter och MSMEs
‘“ | Pakistan ar fortsatt en stor andel av den vuxna
10 2, befolkningen utan bankkonto och bara nagra fa
a procent av vuxna och MSMEs har tillgang till formella
=) krediter fran finansinstitut.
v


https://thedocs.worldbank.org/en/doc/305a39cbb6f35567db78bda6709c5cd8-0430012025/original/World-Bank-DFS-Whitepaper-DigitalFinancialServices.pdf

Hallbarhetsrapport

Ramverk och omfattning pa hallbarhetsrapporten
VEF har publicerat hallbarhetsrapporter pa frivillig basis
sedan 2020. Vi tror pé vikten av att kommunicera var
utveckling och att ge véra intressenter inblick i hur vi
arbetar med och utvecklas inom hallbarhetsomradet. VEFs
héllbarhetsrapport bestar av avsnitten “En portfélj som
driver paverkan” (sidorna 24-25) samt det har avsnittet
*Hallbarhetsrapport” (sidorna 70-81) i &rsredovisningen
2025. Den har rapporten har tagits fram i enlighet med
GRI Standarden: Core option samt EU-direktivet om
icke-finansiell rapportering (2014/95/EU). VEFs hallbarhets-
rapport uppfyller aven kraven i arsredovisningslagen. Den
direkta omfattningen av denna rapport ar VEFs egna verk-
samhet och inte portféljbolagens. Viss data relaterad till
portféljoolagen redovisas dock pé olika platser i rapporten.

Vi foljer noga utvecklingen inom EUs standarder for
hallbarhetsrapportering och kommer att anpassa var
rapportering éver de kommande aren i enlighet med
marknaden och vara peers i takt med att de regulatoriska
kraven blir tydligare. Vi har redan tagit ndgra steg mot att
uppfylla kraven i EUs Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) pa frivillig basis.

Innehéllet och amnena i den har héllbarhetsrapporten
ar baserade pa hallbarhetsrelaterade amnen som vi anser
ar materiella foér VEFs verksamhet enligt nedan.

Intressentdialog och materialitetsanalys

For att identifiera vara materiella omraden initierade vi

2021 en materialitetsanalys, dar vi identifierade de &mnen
som ar mest materiella for VEF baserat p& den potentiell
paverkan de kan ha pa VEF samt den paverkan VEF kan

ha pa samhallet genom dessa amnen. Vi gar igenom
materialitetsanalysen varje ar och uppdaterar listan om det
behdvs. | &r har vi inte gjort ndgra andringar i listan.

De materiella omradena har identifierats genom
diskussioner med intressenter, styrelsen och ledningen
samt utifran jamférbara bolag och liknande verksamheter.
Vasentlighetsanalysen har gjort det mojligt for oss att
identifiera var vi har en direkt, s& val som indirekt, paverkan
och acceptera att det finns aspekter som vi kan kontrollera
mer &n andra. Genom att kombinera paverkansbeddm-
ningen och dialogerna med relevanta intressenter har
vi identifierat en lista med materiella omraden, bade ur
ett risk- men ocksé& majlighetsperspektiv, vilka definierar
omfattningen for VEFs héllbarhetsagenda bade internt och
i relation till vara portféljbolag

Vi startade var mer formella intressentdialog 2021 och
har fortsatt dialogen med intressenter sedan dess. Vi
identifierade vara intressenter under 2021 med hjalp av
héllbarhetsexperter som kartlade vara dem i enlighet med
AAIOOOSES baserat péa deras intresse i samt potentiella
paverkan fran, och p4, var verksamhet. Vara huvudsakliga
intressenter &r vara anstallda, styrelsen, ledningen, port-
foljpolagen och aktieagarna. Vi har interagerat med dessa
pa olika satt, bl.a. genom regelbunden kommunikation,
intervjuer, workshops, finansiella rapporter, investerar-
moten samt hallbarhetsdialoger, under aret samt infor
denna hallbarhetsrapport.

Utifran var mer omfattande lista av vasentliga omraden
har vi under de senaste aren fokuserat mer specifikt pa
tre omraden; 1) Fintech for finansiell inkludering, rattvisa,
valbefinnande och den grona omstaliningen, 2) ansvars-
fulla finansiella verksamheter och 3) Bolagsstyrning och
affarsetik. Dessa har identifierats som de mest relevanta
med tanke pa att vi investerar i tillvaxtmarknader och
specifikt i privata fintech-bolag i tillvaxtfas. Eftersom
var investeringsstrategi &r tematisk ar bedémningen
av héllbarhetsrelaterade risker i stort sett densamma
for alla portféljbolag. Generellt ar riskerna relaterade till
bolagsstyrning, affarsetik, dataintegritet och sakerhet
samt konsumentrelaterade fragor (oansvarig finansiell
verksamhet). Alla bolag star inte infor alla dessa risker men
generellt &r dessa relevanta teman och darmed anled-
ningen till att vi valt dessa omraden som huvudfokus for
vart hallbarhetsarbete.

Vi har annu inte genomfoért en dubbelmaterialitets-
analys (dvs. analysera och forsta hur VEF paverkar hallbar-
hetsfragor samt hur hallbarhetsfragor paverkar VEF) da vi
vantar pa ytterligare CSRD-riktlinjer fran EU for noterade
SMEs.

VEF materiella fragor

Fokusfragor

® Fintech for finansiell inkludering, valbefinnande,
rattvisa och den grona omstaliningen

® Ansvarsfull finansiell verksamhet

® Bolagsstyrning & affarsetik

Ytterligare omraden

e Transparent hallbarhetskommunikation och
rapportering

Manskliga rattigheter

Framja jamlikhet, mangfald och inkludering
Attrahera, behélla och utveckla medarbetare
Sakerstalla valbefinnande och balans mellan jobb-
och privatliv bland medarbetare

e Minska VEFs klimatpaverkan och resursférbrukning

VEFs hallbarhetsférvaltning och styrning

VEFs styrelse har det yttersta ansvaret for att bestdmma
ramarna for VEFs hallbarhetsarbete. Minst en gang per
ar presenteras och diskuteras utveckling inom héallbar-
het och héllbarhetsplanen med hela styrelsen. VD och
Hallbarhetschefen ar ansvariga for att implementera och
genomfdra ramverket i enlighet med bolagets 6vergri-
pande strategi. Var styrelse utvarderar, uppdaterar och
antar ett flertal olika policyer pa arlig basis for att saker-
stélla att VEF fortldpande bedriver verksamheten pa ett
etiskt och héallbart satt. Ledning har dven implementerat
riktlinjer och procedurer for att sakerstalla efterlevnad av
bolagets olika policyer och hallbarhetsprinciper. Var VD
ar, tillsammans med styrelsen, ansvarig for att sdkerstalla
intern efterlevnad av alla policyer samt att relevanta och
uppdaterade policyer finns pé plats vid behov. Styrelsen
ar ocksé ansvarig for att sékerstalla att inga intresse-
konflikter uppstar och om det sker att de hanteras. Inga
intressekonflikter uppstod under 2025.

VEF har inte formellt bildat en hallbarhetskommitté,
eftersom organisationen &r liten har det inte funnits ndgot
behov av att formalisera detta an. Daremot finns det en
informell halloarhetskommitté dar hallbarhetschefen
regelbundet diskuterar hallbarhetsfragor, inklusive fast-
stéllande av VEFs hallbarhetsplan, med revisionsutskottet

och i synnerhet ordférande av utskottet samt bolagets VD.

Hallbarhetsrelaterade policyer
VEFs Hallbarhetspolicy och uppférandekod definierar
vara karnvarderingar och principer och fungerar som ett
ramverk for vart hallbarhetsarbete, inklusive accepterat
beteende pa VEF géallande manskliga rattigheter, anti-
korruption, mangfald och inkludering. Vi erkanner vikten
av att félja internationella standarder fér hur man bedriver
affarsverksamhet och da specifikt riktlinjerna i FNs Global
Compact men aven OECDs riktlinjer f6r multinationella
foretag, ILOs konventioner och FNs vagledande principer
for féretag och manskliga rattigheter. Alla VEFs anstéllda
ar bundna att folja dessa policyer. Genom aktivt &gande
stravar vi dven efter och arbetar for att ingjuta dessa
varderingar och riktlinjer i vara portféljoolag, speciellt
genom VEFs ESG-principer (se sid 8 nedan).

Var policy fér ansvarsfulla investeringar och aktie-
agande anger vara forvantningar pa och hur vi arbetar
med portféljbolag nar det kommer till hallbarhetsfragor.

Styrelsen antar flera policyer relaterade till hallbarhet pa
arlig basis, inklusive:

» Hallbarhetspolicy och uppférandekod

e Policy for ansvarsfulla investeringar och aktieagande
¢ Information- och Insiderpolicyer

e Investeringspolicy

e Anti-korruptionspolicy

e Sanktion- och penningtvattspolicy

Med dessa policyer som utgadngspunkt har lednings-
gruppen aven antagit detaljerade riktlinjer med ytterligare
vagledning for de anstallda, inklusive:

e HR-riktlinjer

e Riktlinjer for sondering- och investeringsprocessen

e Riktlinjer for ansvarsfulla finansiella verksamheter

¢ Riskhanteringsriktlinjer

e Riktlinjer fér personuppgifter

e Riktlinjer fér leverantdrer

e Visselblasarpolicy



VEFs hallbarhetsstrategi

VEFs vision och strategi

Tre nyckelomraden i fokus
Var héllbarhetsstrategi och hallbarhetsarbete ar fortsatt
fokuserat pa tre huvudomraden, identifierade som mest

VEFs mission ar att skapa langsiktigt hallbart varde
for vara aktiedgare genom att investera i framtidens
finansiella tjanster i tillvixtmarknader. Vi tror att var
hallbarhetsfokuserade investeringsapproach skapar
varde for bade samhallena vi investerar i och vara
investerare. En stark hallbarhetsstrategi som backas
upp med bolagets varderingar stéttar oss i var mission
och mal som bolag.

Var héllbarhetsstrategi ar att investera i bolag som
transformerar deras lokala marknader. Vi insag tidigt
att affarsetik ar ett krav fér skalbarhet i vara mark-
nader. Enkelt uttryckt — om det inte ar etiskt ar det
inte skalbart. Genom att investera i bolag med positiv
paverkan pa sina kunder, som bidrar positivt till deras
liv och sin lokala marknad, kommer vara investeringar
skapa mervarde for vara investerare.

VEF som investmentbolag stravar efter att féregd med
gott exempel. Vi har antagit robusta hallbarhetsprinci-
per som vi lever efter (se nedan). Vi prioriterar robust
bolagsstyrning och att vara ett bolag med méangfald och
inkludering. Vart bidrag till och paverkan pa samhallet i
stort ar framst genom véra portfoljoolags verksamheter.
Darfér ar det av stor vikt att vi sdkerstaller att de bedriver
sina verksamheter baserat pé stark bolagsstyrning och
affarsetik.

Genom att allokera kapital till bolag som férandrar
sina lokala marknader spelar vi en viktig roll och skapar
forutsattningar for hallbar utveckling i tillvaxtmarknader.
Genom var hallbarhetsfokuserade investeringsapproach,
som &r baserad pa robust bolagsstyrning och affarsetik
samt aktivt Agarskap, skapar vi forutsattningar for var
portfdlj att vaxa och sprida etiska finansiella tjanster i

materiella for var verksamhet utifran fokus péa investe-
ringar i tillvaxtmarknader och specifikt i privata fintech-

bolag i tillvaxtfas:

1. Fintech for finansiell inkludering, rattvisa,
valbefinnande och den grona omstallningen

2. Ansvarsfull finansiell verksamhet

3. Bolagsstyrning och afféarsetik

Hallbarhetsmission: Investera i bolag som transformerar deras lokala marknader

Fintech for inkludering, rattvisa,
valbefinnande och den gréna
omstélliningen

underbetjanta marknader. Ansvarsfulla finansiella

verksamheter

Fokusomraden

Vi bidrar till hallbar utveckling i tillvaxtmarknader
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E e VEF ESG-principer och Principer for ansvarsfulla finansiella tjanster ar ett krav for portféljpolagen

« Hallbarhetsanalys fore och efter investeringen

Mission och
malsattning

Vara arliga targets

Uppfyllande av mal

Forbattra tillgangen till
finansiella tjanster for
konsumenter och MSMEs i
tillvaxtmarknader

Forbattra finansiell rattvisa,
hélsa och vélbefinnande for
konsumenter och MSMEs i
tillvaxtmarknader

Investera for 6kad tillgang till
prisvarda finansiella tjanster som
paverkar finansiell inkludering,
rattvisa, valbefinnande och den
gréna omstalliningen

+50% av portféljvardet i
paverkansbolag

Ytterligare mal kommer att
sattas i samband med en
overgripande genomgang av
VEFs ESG-relaterade mal dver
de kommande tva aren

84% av portféljen ar i
paverkansbolag

* T.ex. korruption, penningtvatt, brott mot manskliga
rattigheter, brott mot personuppgiftsregler och brott
mot andra ESG regler eller miljéregler.

Réttvisa och transparent
konsumentpraxis
Dataintegritet och sakerhet
Ansvarsfull kreditgivning
och férebyggande av
overskuldbelaggning
Sékerstalla att alla portféljbolag
bedriver ansvarsfulla finansiella
verksamheter

100% av portféljbolagen
forbundit sig att félja VEFs
Principer for ansvarsfulla
finansiella tjanster

Inga (0) incidenter av oetisk
finansiell verksamhet

100% av portfdljbolagen har
forbundit sig att félja VEFs
Principer for ansvarsfulla
finansiella tjanster

* Inga (0) incidenter av oetisk

finansiell verksamhet
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VEFs ESG-principer

Vi har antagit ett flertal ESG-principer som vi féljer i var
verksamhet. Vart mal &r &ven att alla vara portfoljoolag ska
underteckna och folja vara ESG-principer.

 Strava efter att forbattra miljopaverkan
* Folja miljélagar och férordningar
e Uppmuntra att méata klimatavtryck

¢ Respekt for manniskor och manskliga
rattigheter

e Folja principerna i FNs Global Compact
och OECDs riktlinjer for multinationella
foretag

¢ Halsosamma och sakra arbetsmiljéer

 Rattvisa och rimliga arbetsférhallanden

» Valbefinnande, jamstalldhet och
mangfald bland medarbetare.
Nolltolerans mot diskriminering

* Ansvarsfull finansiell verksamhet

Socialt
ansvar

¢ Folja lagar och férordningar

e Hog affarsetik, nolltolerans mot
korruption, penningtvatt och bedrageri

e Hantera personuppgifter ansvarsfullt,

Bolags- sékert och i enlighet med géllande

styrning lagar

* Noggrannhet i finansiell och icke-
finansiell rapportering

* Processer och policyer for adekvat
finansiell kontroll och riskbedémning

VEFs principer fér ansvarsfulla finansiella
verksamheter

VEFs ramverk for ansvarsfulla finansiella verksamheter

grundar sig pa var investeringsfilosofi "Om det inte &r

etiskt s &r det inte skalbart” och innehaller VEFs principer

for ansvarsfulla finansiella tjanster, en detaljerad guide for

vad principerna betyder och hur man implementerar dem

i policy och processer pé portféljbolagsniva. Principerna

guidar vara investeringsbeslut och hur vi férvaltar var

portfol;.

1. Tillhandahalla ansvarsfulla, rattvisa och transparenta

finansiella produkter

Ha tydliga och begripliga villkor

Arbeta for att motverka 6verskuldsattning

4. Tillhandahalla tillganglig och tydlig kundservice pa ett
snabbt och lyhort satt

5. Hantera personuppgifter ansvarsfullt, sdkert och i
enlighet med gallande lagar

6. Framja initiativ for digital finansiell forstaelse och
medvetenhet

w N

En aktiv och hallbarhetsfokuserad investeringsprocess

VEF ar stolta 6ver den faktiskt aktiva

agarskapsapproach vi har till investeringar. Var

beslutsprocess for investeringar och férvaltning

av portfoéljbolagen ar baserad pa tva huvudsakliga

overtygelser:

1. Styrkan i aktivt &garskap for att sdkerstélla god
bolagsstyrning och ansvarsfull affarsverksamhet; och

2. Hallbarhet som en fundamental del av verksamheten.

Vi har ett starkt hallbarhetsfokus genom hela investe-

ringsprocessen och investeringens livstid.

En aktiv och hallbarhetsintegrerad
investeringsprocess

Vi har en investeringsprocess som backas av en grundlig
héallbarhets- och paverkansanalys.

Investeringsteamet pa VEF &r ansvariga for att hitta
nya investeringar. De ar val utbildade i grunderna for
vara héllbarhetsprinciper och i att bedéma om en
potentiell investering lever upp till VEFs héllbarhets- och
etiska standarder. Halloarhetschefen ar en vasentlig
del av investeringsprocessen och involverad i alla nya
investeringar fran start till mal. Innan en ny investering
fardigstalls gors en grundlig due diligence som omfattar
kommersiella, finansiella, legala och héllbarhetsfragor
av investeringsteamet och jurist/héllbarhetsteamet.
Hallbarhetsanalysen ar formad sé att den minimerar
risker likval som att mitigera potentiell negativ paverkan

som portféljoolagen kan ha pa samhallet. Det ar viktigt
att gora en héllbarhetsanalys innan vi investerar men
aven under tiden vi ager ett portféljbolag for att vi ska
vara ett langsiktigt attraktivt investeringsalternativ. Om
en potentiell investering har stora hallbarhetsrelaterade
brister som inte gar att eliminera moéter inte en sadan
investering VEFs krav och kommer darfor inte att
genomfdras.

En aktiv och hallbarhetsfokuserad agare

Genom vart aktiva &garskap tar vi tillfallet i akt att vara
héllbarhetspartner till ledningen i portféljoolagen och
sakerstaller att vara vardering och etiska principer nar
dem. Vi har typiskt satt styrelserepresentation vilket ger
oss mojlighet att vara aktiva, stéttande, engagerade och
nara bolagen. Vi spenderar tid pa plats med bolagen flera
ganger per ar och mellan bestken pa plats ar vi aldrig
langre bort an ett video-méte. Vi har satt en minimi-
standard for alla portféljbolag genom VEFs ESG-principer
och Principer for ansvarsfulla finansiella verksamheter
och kraver att alla portfdljbolag formellt férbinder sig att
folja dessa.

Vi genomfor arliga hallbarhetsanalyser av portfolj-
bolagen, inklusive insamling av data direkt fran portfolj-
bolagen, for att sakerstalla att vi haller oss uppdaterade
med eventuella hallbarhetsrelaterade problem som kan
ha uppstétt och att vi foljer deras utveckling.

Hallbarhetsfokus genom hela investeringsprocessen och investeringslivstiden

Sonderingsfas Investeringsfas On-boarding fas Vardeskapandefas

* Byggande av relationer
med bolag och grundare

¢ Investment team kom- » Formellt férbinda sig till
mersiell due-diligence, VEFs ESG-principer och
integrering av héllbarhets- Principer for ansvarsfulla

utgangspunkten — *If aspekter pa 6vergriplig finansiella tjanster

it’s not ethical, it’s not niva (sasom, ansvars- * Initial bedémning av

scalable” fuoll finansiering och utvecklingsomraden inom
paverksansanalys) hallbarhet

» Aktivt Agarskap genom
styrelserepresentation och

« Sondering med regelbunden kontakt

* Tid pa plats med
grundarna och deras team

* Fortsatt hallbarhetsdialog
med hallbarhetscoaching

Detaljerad hallbar-

hets- och paverkans-
analys fokuserad pa vara
huvudomraden gors

av VEFs hallbarhets-
team tillsammans med
investeringsteamet

« Arlig hdllbarhetsanalys och
data insamling

Sakerstalla att vi har
bolagsrepresentation
antingen som ledamot
eller observator



Ramverken for ansvarsfulla investeringar
Var policy fér ansvarsfulla investeringar och aktiedgande
innehaller hallbarhetsprinciper for var investeringsprocess
och vart atagande till hallbarhet i var investeringsstrategi.
Den innehaller dven vara forvantningar pa vara portfolj-
bolag nar det kommer till hallbarhet. Vi har flera policyer,
riktlinjer och verktyg for att forvalta var portfolj, processen
for att beddma dem fére och efter investering samt
verktyg som vi kan dela med portfdljbolagen.

Var Hallbarhetschef ar ansvarig for den generella efter-
levnaden av riktlinjer relaterade till investeringsprocessen
och portfoljférvaltningen. Hon rapporterar direkt till VD.

Ansvarsfulla- och paverkansinvesteringar

Vi delar upp vara investeringar i tva olika héllbara investe-
ringskategorier: Ansvarsfulla investeringar och paverkans-
investeringar. Alla vara investeringar gors i enlighet med
vara krav for ansvarsfulla investeringar och 100% av VEFs
portfolj &r ansvarsfullt férvaltad enligt var definition och
en héllbarhetsanalys har gjorts innan samtliga nya inves-
teringar. Vi genomfoér ocksa en héllbarhetsanalys av 100%
av portféljbolagen pa arlig basis. 100% av portféljoolagen
ar foremal for aktivt &gande, forvaltning och engagemang
fran VEF.

En majoritet av vara portféljoolag klassificerar vi ocksa
som paverkansinvesteringar (se ovan pa sid 70 fér hur stor
del av portféljen som kategoriseras som paverkansbolag).
Den hér kategoriseringen gors pa basis av vissa kriterier
som vi har satt utifrdn var strategi att investera i bolag som
bidrar till finansiell inkludering, rattvisa, valbefinnande och
den gréona omstallningen i tillvaxtmarknader.

Se tabellerna nedan for kriterierna fér ansvarsfulla
investeringar, respektive paverkansinvesteringar.

Ansvarsfulla investeringar

Tar i beaktande héllbarhetsaspekter fére och efter

investering samt eliminerar och undviker investeringar

med negativ hallbarhetspaverkan.

e Taribeaktande hallbarhetsfaktorer, framst sociala
och bolagsstyrning

e Analys av risker och mdjligheter

e Analys av hallbarhetsstatus hos portféljoolagen

e Uppfyller VEFs hallbarhetskriterier

e Uppfyller VEFs kriterier for ansvarsfull finansiell
verksamhet

e Eliminerar skadliga aktiviteter och uppfyller VEFs
exkluderingskriterier

e Obligatoriskt for alla vara investeringar
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VEFs Hallbarhetsobligationer - ett atagande for
paverkan
Som den del av var strategi att investera i bolag med posi-
tiv paverkan har vi haft halloarhetsobligationer utestdende
sedan 2022 dar vi forbinder oss att investera kapitalet
fran obligationerna till portféljbolag med paverkan. Vi ar
oOvertygade om att de utvalda kategorierna — finansiell
inkludering, finansiell rattvisa och valbefinnande, finansiell
infrastruktur och mojliggdérande samt férnybar energi — ar
attraktiva bade fran ett investeringsperspektiv och ett
paverkansperspektiv for samhallet.

Obligationerna har emitterats under VEFs Ramverk
for Hallbarhetsobligationer (i enlighet med internatio-
nellt erkénda principer for hallbara obligationer fran
the International Capital Markets Association (ICMA)).
Obligationerna ar fortsatt fullt allokerade till vara portfol;j-
bolag Konfio, Solfacil, Rupeek och Mahaana i enlighet
med var senaste Paverkan och Allokeringsrapport som
ar tillganglig har. Vanligen se rapporten for ytterligare
information om allokeringen av likviden samt vilka bolag vi
har allokerat medel till. Du kan ocksa hitta vart Ramverk fér
Hallbarhetsobligationer p& var hemsida har.

God bolagsstyrning och hog affarsetik

Karnan i att bedriva ett hallbart bolag &r en god bolags-
styrningsmodell. God bolagsstyrning betyder att man
har en organisation med hog integritet, ordentliga
kontrollfunktioner, en tydlig férdelning av ansvar mellan
styrelse och ledning och ett samstammigt intresse mellan
aktiedgarna, styrelsen, ledning och andra anstallda.

| detta ingar ocksa att bedriva en &arlig och transpa-
rent verksamhet. Som ett bolag noterat pa Nasdaq
Stockholm ar det av yttersta vikt att ha en god modell
for bolagsstyrning. Du kan lasa mer om VEFs bolags-
styrning i Bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 62-68 i
Arsredovisningen 2025.

Paverkansinvesteringar

Portféljbolag som adresserar ett prioriterat problem

i samhallet for underbetjanta malgrupper och/eller

klimatomstalliningen.

e Bidrar med positiv paverkan pa ett prioriterat sam-
hallsproblem enligt ett av VEFs paverkansteman:

- Forbattra tillgéngen till finansiella tjanster for
underbetjanta konsumenter och MSMEs i
tillvaxtmarknader

- Forbattra tillgdngen till finansiell rattvisa, halsa
och valbefinnande fér konsumenter och MSMEs i
tillvaxtmarknader

- Forbattra tillgéngen till fornybar energi genom
finansierings- och distributionslésningar i
tillvaxtmarknader

Vi arbetar ocksa med véra portfoljpolag for att séker-
stélla att de har en god bolagsstyrning och guidar dem
dar det behovs.

P& VEF tar vi tydligt avstdnd frén alla former av ekono-
misk brottslighet och déalig affarsetik. Vi har nolltolerans
for mutor, korruption, penningtvatt och andra former
av olagliga och oetiska handlingar, bade i relation till
var egen och vara portféljbolags verksamheter. VEFs
anti-korruptionspolicy, som har kommunicerats med
alla anstallda och styrelseledaméter i VEF, stipulerar det
korrekta beteendet vid interaktion med affarspartners och
andra parter. Den innehaller riktlinjer for gavor, férmaner
och bemdétande samt aven ersattning till affarspartners
och potentiellt inflytande pa portféljbolag. Under 2025 har
100% av de anstallda erhallit utbildning och information
gallande var policy foér anti-korruption och penningtvatt.

Manskliga rattigheter

Manskliga rattigheter ar ett av vara materiella omraden
och att respektera manskliga rattigheter ar en av VEFs
huvudprinciper inom héllbarhet. Vi kraver dven att vara
portféljbolag formellt forbinder sig att respektera mansk-
liga rattigheter. Vi erkdnner specifikt vikten av ratten att
ansluta sig till kollektivavtal, att eliminera diskriminering,
vikten av arbetsplatser som ar halsosam, trygga och fria
fran trakasserier samt att respektera andra arbetstagar-
rattigheter. VEF har inte haft nagra brott mot manskliga
rattigheter under &ret.

Visselblasarprogram
VEF har en Visselbladsarpolicy som omfattar alla anstallda
pa VEF. Alla anstallda ar skyldiga att rapportera misstankta
eller bekraftat oetiska eller olagliga handlingar i enlighet
med var Hallbarhetspolicy och uppférandekod till sin
narmsta chef, VD eller styrelsens ordférande. Vi har tydliga
instruktioner for hur sddana rapporter ska hanteras. Var
policy ar att alla rapportera ska hanteras konfidentiellt och
utan repressalier gentemot rapportéren. Vi har inte haft
nagra rapporter om misskotsel under 2025.

Vem som helst, anstéllda likval som tredje parter,
kan anonymt rapportera 24/7 via var hemsida. Saddana
rapporter tas emot av VEFs juristavdelning och kommmer
att vidarebefordras till styrelsens ordférande eller VD, som
lampligast, och kommer att hanteras konfidentiellt.

Samtliga anstallda informeras om hur man rapporterar
proaktivt p& arsbasis och har informerats om detta under
2025.

Etik i vardekedjan

Vi erkéanner vikten av att vélja vara affarspartners och
leverantérer med omsorg for att sékerstélla att var varde-
kedja lever upp till var affarsstandard. VEF har riktlinjer
for leverantorer, inklusive en uppférandekod, rutiner

for beddmning av nya materiella leverantdrer, periodisk

granskning av leverantorer samt atgarder vid brott mot
VEFs uppforandekod. Under det senaste aret har vi ana-
lyserat vara leverantorer for att faststalla om vi har nagra
med hog risk utifrdn ett hallbarhetsperspektiv. Da samtliga
vara leverantorer bestér av konsulter (finansiella, legala,
revision, skatt och IT), kontorsleverantorer, bankpartners
och andra liknande leverantérer, har vi gjort bedémningen
att vi inte har nagra leverantérer med hég hallbarhetsrisk.
Daremot kan vi vara exponerade for risk i nedgéende
vardekedja da vara portfoljbolag &r aktiva i marknader
som ar mer exponerade mot brister i manskliga rattigheter
och arbetstagarrattigheter samt andra brister i affarsetik.
Vi har inte identifierat ndgra brott mot vara riktlinjer fér
leverantorer under &ret som gatt.

Branschengagemang

Vi ar medlemmar i Reframe Venture (tidigare VentureESG),
en community-baserad ideell férening av VC-bolag for
VC-bolag som stéttar ekosystemet med meningsfull ESG
integrering.

VEFs team

Mangfald, jamstéalldhet och inkludering

En av VEFs framsta tillgangar &r vara anstallda. Eftersom
vi ar ett litet investmentbolag ar det extra viktigt for var
framgang att ha ratt personer och ge dem den basta
plattformen att std pa och vaxa ifran. Vi tror starkt p4 att
framgang och innovation sporras av att féra samman
manniskor med olika bakgrund, olika idéer, styrkor och
erfarenheter. Mangfald ar nyckeln till att anpassa sig i en
snabbrorlig internationell ekonomi och férsta de lokala
och regionala marknaderna vi investerar i, vilket gor att vi
kan fatta de basta investeringsbesluten men ocksa bygga
l&ngsiktigt halloara verksamheter. VEFs ledning &r ansvarig
for att sdkerstalla att VEFs team praglas av mangfald och
att vi har en inkluderande och jamstalld arbetsmiljo. Vi har
som malsattning att vara en arbetsplats med mangfald
och som ar inkluderande och jamstalld och vi stravar
efter 6kad mangfald, bade vad galler kén men dven mer
generellt. Vid arets slut var 25% av de anstallda, 50%

av styrelseledamdterna och 33% av ledningsgruppen
kvinnor.

Vi stravar efter att ha en kultur som ar éppen, inklude-
rande, transparent och en organisation utan hierarkier.
Allt detta bidrar till en kollaborativ miljé och satter arenan
for att maximera utbytet av tankar for att f4 VEF att vaxa
som bolag samt fa varje anstalld att vaxa. D& vi har ett
litet team och en platt organisation har samtliga anstéllda
snabb och regelbunden tillgang till ledningsgruppen och
investeringsbesluten. Vi tror att det &r en av vara styrkor
som investmentbolag d& det mojliggor for alla att bidra
med sina tankar och idéer.

HR-fragor hanteras generellt i var HR-riktlinje. | enlighet
med var Hallbarhetspolicy och uppférandekod samt vara


https://vef.vc/wp-content/uploads/vef_bond_allocation_impact_report_2024.pdf
https://vef.vc/wp-content/uploads/vef_bond_report_2023_locked-3.pdf

HR-riktlinjer s& har vi nolltolerans gentemot diskriminering
och det férekom inga (0) sddana incidenter under 2025.
VEF rekryterar, befordrar och kompenserar baserat pa
kvalifikationer, oavsett kon, etnicitet, religion, alder, natio-
nalitet, sexuell laggning, fackligt medlemskap eller politisk
askadning.

Professionell utveckling och vélbefinnande
Eftersom en av vara viktigaste tillgadngar ar vara medar-
betare, med en bred uppsattning av kompetenser och
erfarenheter, ar det viktigt att vi erbjuder de basta mojlig-
heterna for professionell utveckling och valbefinnande. Vi
har arliga utvecklingssamtal som halls mellan medarbe-
taren och VD och/eller dennes narmaste chef. 100% av
anstallda har haft utvecklingssamtal under 2025.

Professionell utveckling, kurser och konferenser
vardesétts och uppmuntras generellt i enlighet med var
HR-riktlinje, men &r vara anstalldas individuella ansvar.
Interna kunskapsinitiativ under aret har inkluderat utbild-
ning och deltagande i konferenser relaterat till hallbarhet,
fintech, riskkapital, finans, redovisning, skatt och legala
fragor. | dagslaget har vi ingen generell process for att
utvardera initiativ relaterade till professionell utveckling
utan dessa utvarderas snarare fore och efter respektive
aktivitet.

Vi har inte haft nagra sjuk- eller olycksfall under 2025
(O under 2024).

Sammanstéllning av styrande organ och anstéllda

. Alder Alder Alder Obero- lcke-
Man Kvinna .35 30-50 50< ende ©P°re-

ende
Styrelse 50% 50% 0% 33,3% 66,7% 83,3% 16,7%'
Ledning 66,7% 33,3% 0% 66,7% 33,3% N/A N/A

Anstéllda 75% 25% 125% 75% 12,5% N/A N/A

1. VD, David Nangle, &r den enda icke-oberoende styrelseledamoten.

Anstéllningstyp

Permanent Visstid Heltid Deltid
Man 6 (6] 6 6] 6
Kvinna 2 0 2 0 2
Totalt 8 (o] 8 (o] 8

Plats foér anstéallning

0

Sverige &

Storbritannien 3 0
Irland 2 0
Totalt 8 (o]
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Nyanstélining och personalomséttning

. Alder Alder Alder
Man Kvinna <30 30-50 50<

Totalt 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0% 0(0%)

Personal-

O, O, O, (o) O,
omsattning 0(0%) 1(11%) 0(0%) 1(11%)  0(0%)

Léneférhallande VD

VD i férhallande till FTE 372% 457%

Miljdpaverkan

Viinser vikten av att bidra till en mer miljémassigt hallbar
varld och de potentiella risker som miljéfragor kan ha

for oss och véra portféljbolag. Vi anser dock att var och
vara portfoljbolags miljopaverkan och risk, givet den
tjanstefokuserade natur vara respektive verksamheter
har, &r begransad. Var verksamhetstyp innebér ocksa att
vi har en begransad leverantérskedja (framst konsulter
och andrahandshyror) och begransad paverkan pa miljon
genom Var uppatgéende leveranttrskedja. Var framsta
miljdpaverkan kommer fran affarsresor, energiférbrukning
pa kontoren och indirekt via vara portféljbolag och deras
energiférbrukning och darmed utslapp av vaxthusgaser.
Var Hallbarhetspolicy och uppférandekod styr hur vi ska
hantera var miljopaverkan.

Foljande ar nagra av de atgarder vi vidtar for att minska

var paverkan:

* Arbeta ndstan uteslutande digitalt for att minska fysisk
paverkan fran kontoren

e Strava efter att anvanda arbetsredskap sa lange som
mojligt

* Begransa flygresor om mgjligt genom att t.ex. géra
resor med flera syften och undvika icke-n6dvandiga
resor

Vi hyr tva av vara kontor via kontorshotell och ett i andra-
hand, vilket gor det svart for oss att aktivt arbeta med
energibesparingar. Vart huvudkontor i Stockholm anvan-
der 100% fornybar energi.

MWh m 2024 2023 2022

Total mangd
elektricitet, 9,9 9,6 8,5 6,9
kontor?

100% for 100% for 100% for
Férmvbar enerai Stockholms- Stockholms- Stockholms-
o Y 9 kontoret, kontoret, kontoret,
(% av total . B ) ) . B
. : ingeninfor- ingen infor- ingen infor-
férbrukning) . 8 ) . ) .
mation for mation for mation for
andra kontor andra kontor andra kontor

Ej tillganglig

2. Inkluderar kontor i Sverige, Irland och Storbritannien.

Utslapp av vaxthusgaser

CO,e-ton WP 2024 2023 2022

Direkta utslapp (Scope 1) 0,0 0,0 0,0 0,0
Indirekta utslapp (Scope 2) 15 20 17 17
kontorsel

Andra indirekta utslapp

(Scope 3): Affarsresor och 62,2 98,5 75,7 89,2
Scope 3.3 Energi

Totalt 63,7 100,56 77.4 90,9

Utslappsfaktorer som anvénds fér att berékna indirekta utslapp fran
elektricitet (Scope 2, platsbaserad metod) och energirelaterade Scope
3-utslapp (kategori 3) &r hdmtade fran IEA (2025). Utslédppsfaktorer
som anvands for att berdkna flygresor baseras pa data om passagerar-
kilometer och &r hdmtade fran DEFRA (2025). Fér energiférbrukningen

i Sverige gjordes en uppskattning baserad pa andelen anstéllda i
férhéllande till det totala antalet personer pa kontoret, eftersom ndgon
VEF-specifik férbrukningsdata inte fanns tillgénglig.

Ovrig miljspdverkan

Med tanke pa vilken verksamhet VEF och de bolag vi
investerar i bedriver har vi begransad miljopaverkan, for-
utom vaxthusgasutslapp.

Omréaden fér miljbpaverkan

Paverkan
Exponering mot foretag verksamma inom fossilbransle-
Ingen

sektorn
Aktiviteter som negativt paverkar kansliga omraden for

. ) 2 Ingen
biologisk mangfald
Farligt avfall Ingen

Milismal

Vi méater en del av var paverkan, sdsom energiférbruk-
ning och utslapp av vaxthusgaser sedan flera ar, och vi
kommer att fortsatta utvidga var rapportering i linje med
kraven i CSRD och ESRS samt be vara portféljbolag att
mata deras paverkan. Vi forbinder oss att minska var
miljopaverkan dar vi kan och vi kraver att vara portfolj-
bolag ocksé gor det. Da VEFs (likval som véara portfolj-
bolags) miljdpaverkan ar begréansad har vi 4nnu inte satt
pa plats specifika matbara mal och har skjutit pa att satta
mal atminstone ett ar till.
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Uttalande om tillampning VEF AB (publ)
Tillampning av GRI 1 GRI 1: Foundation 2021
Tillampliga GRI-sektorstandard(er) RNV

G)
2
L,
35
o
@
X

Sidai
Redogorelse Arsredo- Kommentar
visningen

GRI 2: Allmanna upplysningar

Organisationen och dess rapportering

2-1 Organisatoriska detaljer VEF AB (publ)
VEF AB (publ), VEF Cyprus Limited, VEF Fintech Ireland Limited och VEF
UK Ltd.

2025.01.01-2025.12.31, arlig, Helena Caan Mattsson, Chefsjurist och
Hallbarhetschef, helena@vefvc

2-2  Legala enheter inkluderade i hallbarhetsredovisningen

2-3  Rapporteringsperiod, frekvens, och kontaktuppgifter

2-4  Korrigering av tidigare kommunicerad information Inga korrigeringar
2-5  Extern granskning (external assurance) Den hér héllbarhetsrapporten har inte verifierats av extern part

Aktiviteter och medarbetare

2-6  Aktiviteter, vardekedja, och andra affarsrelationer 4-7 Arsredovisning: VEF - Fintechinvesterare i tillvaxtmarknader
2-7 Anstéllda 78 VEFs team
2-8 Medarbetare som inte ar anstéllda av organisationen 78 VEFs team

Bolagsstyrning

2-9  Styrningsstruktur och sammansattning 62 Bolagsstyrningsrapport
2-10  Nominering och valberedning for styrelsen 62 Bolagsstyrningsrapport
2-1  Ordférande fér den hdgsta beslutsfattande organet 63 Styrelsen

212 Hogsta beslutsfattande organets roll i att dverse och

hantera paverkan 71 VEFs hallbarhetsférvaltning och styrning
2-13  Delegerande av ansvar for att hantera paverkan 71 VEFs hallbarhetsférvaltning och styrning

2-14 Hogsta beslutsfattande organets roll i

hallbarhetsredovisningen 71 VEFs hallbarhetsférvaltning och styrning
2-15 Intressekonflikter 71 VEFs hallbarhetsférvaltning och styrning

2-16  Kommunikation géllande missférhallanden och

visselblasarincidenter 77 Visselblasarprogram
2-17 Hoégsta beslutsfattande organets samlade kunskap 65-66 Styrelsen

2-18 Utvardering av det hégsta beslutsfattande organets 64 Utvérdering av styrelsen, VD och ledningen

prestation
2-19  Ersattning- och kompensationspolicyer 64 Ersattning
2-20 Process for att bestamma ersattning och kompensation 64 Ersattning

2-21  Arlig total ersattning till hégst avidnad i férhallande till

L 78 VEFs team
medianlénen

Strategi, policyer och praxis

2-22 Uttalande gallande strategi for hallbar utveckling 10-14 VD har ordet
2-23 Policyadtaganden 71 Hallbarhetsrelaterade policyer
2-24  Integrering av policyataganden Val VEFs hallbarhetsférvaltning och styrning

En aktiv och héllbarhetsfokuserad investeringsprocess. Sddana processer

2-25 Processer for att gottgdra negativ paverkan 75-76 existerar bara delvis.

2-26 Mekanismer for att soka vagledning och for att lyfta 77 Visselbl&sarprogram

farhagor
2-27 Efterlevnad av lagar och regleringar 76-77  God bolagsstyrning och hég affarsetik
2-28 Medlemsorganisationer 77 Branschengagemang

Intressenters engagemang

2-29 Forhéllandesatt for att engagera intressenter 70 Intressentdialog och materialitetsanalys

Vi har inga kollektivavtal s inga (0%) av vara anstéllda omfattades av detta

2-30 Kollektivavtal under 2025.

—_
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GRI-index (forts.)

Sida i
Redogorelse Arsredo- Kommentar
visningen

GRI 3: Vasentliga omraden

3- Process for att bestdmma vasentliga omraden 70 Intressentdialog och materialitetsanalys
3-2  Lista av vasentliga omraden 71 Tabell Vasentliga omréden

GRI 200 Ekonomi

Indirekt ekonomisk paverkan

3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 75 En aktiv och hallbarhetsfokuserad investeringsprocess

GRI 203: Indirekt ekonomisk paverkan

203-2 Betydande indirekt ekonomisk paverkan 24-25  En portfolj som driver paverkan

Anti-korruption
3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 76 God bolagsstyrning och hog affarsetik

GRI 205: Anti-korruption

205-3 Bekraftade fall av korruption och vidtagna atgarder 73 VEFs hallbarhetsstrategi
GRI 300 Miljéstandarder

3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 78 Miljopaverkan
GRI 302: Energi

302-1 Organisationens energiférbrukning 78 Miljdpaverkan

3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 79 Miljopaverkan

GRI 305: Utslipp

305-1 Direkta (Scope 1) vaxthusgasutslapp 79 Miljdpaverkan
305-2 Indirekta (Scope 2) vaxthusgasutslapp 79 Miljdpéverkan
305-3 Andra indirekta (Scope 3) vaxthusgasutslapp 79 Miljdpaverkan

GRI 400 Sociala standarder

Anstallning

3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 77 VEFs team

GRI 401: Anstélining

401-1 Nyanstalld personal och personalomsattning 78 VEFs team

Utbildning och kompetensutveckling

3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 78 Professionell utveckling och véalbefinnande

GRI 404: Utbildning och kompetensutveckling

404-3 Andel anstéallda som far regelbunden utvardering av sin

) - 78 Professionell utveckling och valbefinnande
prestation och karriarsutveckling

Mangfald och lika méjligheter
3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 77 VEFs team

GRI 405: Mangfald och lika méjligheter

405-1 Mangfald inom styrelse, ledning och bland anstallda 78 VEFs team

Icke-diskriminering

3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 78 VEFs team

GRI 406: Icke-diskriminering

406-1 Diskrimineringsfall och vidtagna atgarder 78 VEFs team

1
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Kontaktinformation

Master Samuelsgatan 1
111 44 Stockholm
Sverige

www.vefvc
+46-8 545 015 50

Fintechinvesterare i tillvaxtmarknader
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