Forslag fran Styrelsen i Vostok Emerging Finance Ltd avseende langsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen foreslar ett langsiktigt aktieincitamentsprogram ("LTIP 2019”) for upp till fem (5)
nyckelanstallda i Bolaget i enlighet med nedan. LTIP 2019 ar ett trearigt prestationsbaserat
incitamentsprogram som bygger pa samma struktur samt behaller samma ekonomiska egenskaper for
deltagarna och samma kriterier for att mata prestation som incitamentsprogrammen fran 2016-2018.

Syftet med LTIP 2019 ar att uppmuntra deltagarna att engagera sig ekonomiskt i Vostok Emerging
Finance langsiktiga vardetillvaxt, och pa sa satt sammanlanka deras intressen med aktieagarnas. LTIP
2019 kommer att vara ett viktigt verktyg for att Vostok Emerging Finance ska kunna behalla de basta
talangerna for Bolaget, vilket ar avgérande for formagan att leverera langsiktig vardetillvaxt for sina
aktieagare.

LTIP 2019 forutsatter att bolagsstamman beslutar om (i) att anta Nya Bye-Laws, och (ii) nyemission av
Incitamentsaktier till deltagarna i LTIP 2019, i enlighet med styrelsens forslag till arsstdamman i punkterna
14(b) och (c).

Antagande av incitamentsprogrammet

Sammanfattning av LTIP 2019
LTIP 2019 baseras pa foljande struktur:

. En ny aktieklass i Vostok Emerging Finance (’Incitamentsaktierna”) inférs i enlighet med de
foreslagna andringarna i Bolagets bye-laws (bolagsordning) ("Nya Bye-Laws”).

. Enligt Nya Bye-Laws kommer Incitamentsaktierna, under vissa forutsattningar, omvandlas till
stamaktier i Vostok Emerging Finance ("Stamaktier’). Stamaktierna kommer efter att de har
registrerats att tas upp till handel pa Nasdaq First North i form av svenska depabevis i Bolaget
("SDB”).

. Det antal Incitamentsaktier som kommer att omvandlas till Stamaktier beror pa i vilken
utstrackning prestationsvillkoret har uppfyllts under perioden 1 januari 2019 — 31 december 2021
("Matperioden"). Incitamentsaktier som inte omvandlas till Stamaktier kommer att l16sas in av
Bolaget.

. Omvandling av Incitamentsaktier till Stamaktier forutsatter dven att deltagaren ar anstalld av
Vostok Emerging Finance-koncernen, och har behallit sina Investerings-SDBer (se definition
nedan) under den tredriga intjanandeperioden som slutar efter offentliggérandet av Vostok
Emerging Finances delarsrapport for perioden januari-mars 2022 ("Intjanandeperioden”).

. Ett egetinnehav av SDBer i Bolaget ("Investerings-SDB”) ar ett villkor for att fa delta i LTIP 2019.

. Totalt kan deltagarna i LTIP 2019 teckna hogst 12 400 000 Incitamentsaktier, och vid omvandling
kommer en (1) Incitamentsaktie att omvandlas till en (1) Stamaktie.

Jdmférelse med 2016-2018-ars LTIPs

| de langsiktiga incitamentsprogrammen 2016-2018 ("LTIP 2016-2018”) tilldelades deltagarna ratter att
vederlagsfritt erhalla SDBer, under férutsattning av att programmens villkor var uppfyllda. Skillnaden
mellan dessa program och LTIP 2019 ar i huvudsak tekniska, sasom att deltagarna kommer att teckna
sig for Incitamentsaktier som kommer omvandlas till SDBer efter programmets 16ptid istallet for att som
i LTIP 2016-2018 bli tilldelade ratter att erhalla SDBer. LTIP 2019 behéller samma ekonomiska struktur
for deltagarna och samma kriterier for att mata prestation. Pa samma satt som i LTIP 2016-2018 ar ett
eget innehav av Investerings-SDBer ett villkor for att fa delta i LTIP 2019.



Antagande av programmet
Deltagare i LTIP 2019
Fem (5) anstallda i Vostok Emerging Finance ska ha ratt att delta i LTIP 2019.

Personlig investering i SDBer

For att delta i LTIP 2019 kravs att de anstallda allokerar Investerings-SDBer till LTIP 2019 vid anmalan
om deltagande och teckning av Incitamentsaktierna.

Investerings-SDBerna som allokeras till LTIP 2019 kan férvarvas for LTIP 2019 eller innehas av den
anstallde sedan tidigare (forutsatt att de inte redan ar allokerade till LTIP 2017 eller 2018).

Allménna villkor fér Incitamentsaktierna

Villkoren fér Incitamentsaktierna regleras i Nya Bye-Laws. Nya Bye-Laws kommer att kompletteras med
ett avtal som ska ingas med respektive deltagare innan teckning av Incitamentsaktierna.

De huvudsakliga villkoren for Incitamentsaktierna enligt Nya Bye-Laws och/eller de separata avtalen
mellan Vostok Emerging Finance och respektive deltagare ar foljande:

Deltagarna kommer att erbjudas att teckna Incitamentsaktier for USD 0,01 per Incitamentsaktie
(d.v.s. det nominella beloppet for redan utgivna och fullt inbetalda Stamaktier).

Om, och i den utstrackning, prestationsvillkoret for omvandling av Incitamentsaktierna har
uppfyllits ska Incitamentsaktierna omvandlas efter Intjanandeperioden. Vid omvandling kommer
en (1) Incitamentsaktie att omvandlas till en (1) Stamaktie.

| den utstrackning som prestationsvillkoret fér omvandling av en Incitamentsaktie inte har
uppfyllts ska Vostok Emerging Finance I6sa in Incitamentsaktien efter Matperioden. Styrelsen
har aven ratt att, vid var tid, I6sa in en Incitamentsaktie om deltagaren begar att
Incitamentsaktien ska I6sas in.

For att skapa intressegemenskap mellan deltagarna och aktiedgarna kommer deltagarna att
kompenseras for lamnade vinstutdelningar och andra vardedverforingar till aktiedgarna under
Matperioden. Utdelningskompensation kommer dock endast att betalas ut till deltagarna i den
utstrackning som prestationsvillkoret fér omvandling av Incitamentsaktien har uppfyllts.

Avtalen med deltagarna kommer att innehalla en oaterkallelig begaran fran respektive deltagare
att Vostok Emerging Finance ska I6sa in deltagarens Incitamentsaktier (samtliga eller vissa
Incitamentsaktier beroende av omstandigheterna) om (a) deltagaren inte har allokerat det antal
Investerings-SDBer som deltagarna atagit sig innan 31 december 2019 eller (b) deltagaren
Overlater, saljer, pantsatter, lanar ut eller pa annat satt avhander sig sina Investerings-SDBer
under Intjanandeperioden, eller (c) deltagaren under Intjanandeperioden upphdr att vara
anstalld av Vostok Emerging Finance-koncernen, med vissa undantag som framgar nedan, eller
(d) inlésen kravs for att sakerstalla att LTIP 2019 ar férenlig med tillampliga lagar och regelverk.
Nar det galler (c) ovan, sa ska en deltagare inte vara skyldig att begara att Incitamentsaktierna
I6ses in vid deltagarens dddsfall, invaliditet eller pension. Darutéver har styrelsen ratt att bevilja
undantag fran inlésen i varje enskilt fall.

Avtalen med deltagarna innehaller aven en ratt for Vostok Emerging Finance att aterkrava
subventionen (se nedan), i sin helhet, om deltagaren Overlater sina Incitamentsaktier innan
omvandling eller inlésen av Incitamentsaktien.



Prestationsvillkor fér omvandling av Incitamentsaktierna

Antalet Incitamentsaktier som ska omvandlas till Stamaktier baseras pa graden av uppfyllande av
prestationsvillkoret under Matperioden.

Prestationsvillkoret ar den arliga utvecklingen av Vostok Emerging Finance substansvéarde per aktie
("NAV per aktie”) under Matperioden. Malnivaerna (ingangs- och maximiniva) for prestationsvillkoret ar
10 procent genomsnittig NAV per aktie-utveckling for att uppna ingangsnivan och 20 procent
genomsnittlig NAV per aktie utveckling for att uppna maximinivan.

Om ingangsnivan uppnas ska 20 procent av Incitamentsaktierna omvandlas till Stamaktier. Om
maximinivan uppnas ska 100 procent av Incitamentsaktier omvandlas till Stamaktier. Om graden av
uppfyllande ligger mellan ingangs- och maximinivan kommer omvandling av Incitamentsaktierna ske pa
en linjar basis. Samtliga Incitamentsaktier som inte omvandlas till Stamaktier kommer att I6sas in av
Vostok Emerging Finance efter Matperioden.

Se Nya Bye-Laws for mer information om prestationsvillkoret.

Férdelning — teckning av Incitamentsaktier

LTIP 2019 foreslas omfatta hdgst 1 240 000 Investerings-SDBer som ger deltagarna ratt att teckna hogst
12 400 000 Incitamentsaktier totalt. LTIP 2019 kommer att omfatta hogst foljande antal Investerings-
SDBer och Incitamentsaktier fér de olika kategorierna av deltagare:

. Vostok Emerging Finances VD kan allokera hogst 558 000 Investerings-SDBer, som ger VD ratt
att teckna hogst 5 580 000 Incitamentsaktier; och

. ovriga ledande befattningshavare och nyckelanstéllda (4 personer) kan allokera hégst 682 000
Investerings-SDBer totalt, som ger dem ratt att teckna hdgst 6 820 000 Incitamentsaktier totalt.

Antalet Incitamentsaktier som deltagaren kan teckna baseras pa deltagarens kompetens,
ansvarsomrade och det antal Investeringsaktier som allokerats till LTIP 2019. Styrelsen kommer att
bestdmma det slutliga antalet Incitamentsaktier allokerade till respektive deltagare. Styrelsen har
mdjlighet att besluta att Investerings-SDBer som inte allokerats till VD ska allokeras till andra ledande
befattningshavare eller nyckelanstallda.

Omvandling

Omvandlingen av Incitamentsaktier till Stamaktier kommer att ske efter Matperioden. Det hdgsta antalet
Incitamentsaktier som kan komma att omvandlas ar 12 400 000. Maximalt utfall férutsatter att samtliga
anstallda fullt ut deltar i LTIP 2019, att ingen anstalld slutar under Intjanandeperioden och att
prestationsvillkoret uppfylls under Matperioden (d.v.s. att maximinivan uppnas).

Information om utfallet av LTIP 2019 kommer att Iamnas i arsredovisningen for 2021.

Subvention av skatteeffekt

Vostok Emerging Finance kommer att betala ut en kontantersattning (subvention) till deltagarna i LTIP
2019 for att kompensera for den skatteeffekt som uppstar for deltagarna till foljd av att teckningskursen
for Incitamentsaktierna understiger marknadsvarde (se nedan under rubriken "Kostnader, omfattning
och effekter pa viktiga nyckeltal"). Kontantersattningen kommer att motsvara, och tacka, skatteeffekten
for deltagaren samt kan komma att tdcka teckningskursen fér Incitamentsaktierna.



Kostnader, omfattning och effekter pa viktiga nyckeltal

PwC har tillhandhallit en varderingsmodell for Incitamentsaktierna med tillampning av Monte
Carlometoden. Varderingen ar baserad pa varden fran Bolaget. Baserat pa en kurs pa Vostok Emerging
Finance SDBer om 2,19 kr och de marknadsvillkor som géllde den 2 april 2019 har vardet per
Incitamentsaktie uppskattats till 0,32 kr.

Baserat pa antagandet om fullt deltagande i LTIP 2019 (d.v.s. 5 deltagare, totalt 1 240 000 Investerings-
SDRer och 12 400 000 Incitamentsaktier), och ett marknadsvarde (totalt) for Incitamentsaktierna om
3,96 Mkr (baserat pa ett uppskattat varde per Incitaments aktie om 0,32 kr), kommer den totala
kostnaden for LTIP 2019, inklusive sociala avgifter, uppga till cirka 10,5 Mkr.

Eftersom Vostok Emerging Finance faktiska kostnad kommer att baseras pa gallande kurs for Vostok
Emerging Finance SDBer nar teckning av Incitamentsaktierna sker, sa kan Vostok Emerging Finance
kostnader komma att avvika fran de uppskattningar som framgar ovan.

Den maximala utspadningen till félid av LTIP 2019 uppgar till 1,9 procent vad galler utestdende aktier
och roster. Antalet Incitamentsaktier kan komma att andras under Matperioden i handelse av
mellanliggande fondemissioner, sammanlaggningar eller uppdelningar av aktier, foretradesemissioner
och/eller andra liknande handelser.

Kostnaderna och utspadningen forvantas ha en marginell inverkan pa Vostok Emerging Finance
nyckeltal.

Beredning av férslaget och administration

Vostok Emerging Finance styrelse har upprattat LTIP 2019 i samrad med externa radgivare under de
forsta manaderna av 2019.

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen av villkoren i avtalen med deltagarna i LTIP 2019,
inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer samt de Nya Bye-Laws. | samband darmed ska styrelsen
aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler, skattevillkor eller marknadsférutsattningar.
Styrelsen ska aven aga ratt att vidta andra justeringar, innefattande ratten att besluta om att reducera
antalet Incitamentsaktier som ska omvandlas for alla deltagare, eller fér vissa kategorier av deltagare,
om det sker betydande férandringar i Vostok Emerging Finance-koncernen eller dess omvarld som
skulle medféra att beslutade villkor fér LTIP 2019 inte langre uppfyller dess syften, dock ska alltid
bestammelserna i Nya Bye-Laws foljas och anpassningar far endast goras for att uppfylla syftet med
LTIP 2019.
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