Kallelse till arsstamma i VEF AB (publ)

Aktiedgare i VEF AB (publ), org.nr 559288-0362, med registrerad adress i Stockholm ("VEF” eller
"Bolaget”) kallas harmed till arsstdmma ("Stdmman”) tisdagen den 9 maj 2023 kl. 11.00 CEST hos
Advokatfirman Vinge, Smalandsgatan 20, 111 46 Stockholm. Inregistrering till Stdmman borjar k.
10:45 CEST.

Anmalan m.m.

Aktiedgare som 6nskar delta i Stdmman ska:

(1) dels vara registrerad i det av Euroclear Sweden AB forda registret dver aktieagare
fredagen den 28 april 2023,

(2) dels anmaila sig hos Bolaget, senast onsdagen den 3 maj 2023, via post till adress
Computershare AB, VEF AB (publ) Arsstdmma, Box 5267, 102 46 Stockholm, per telefon
0771-24 64 00 eller via e-post agm@yvef.vc. Vid anmalan ska uppgift Idmnas om namn,
person- eller organisationsnummer, adress samt telefonnummer. Om aktiedgare avser att
foretradas av ombud, ska ombudets namn uppges. Uppgifter som lamnas vid anmalan
kommer att databehandlas och anvandas endast for Stdmman. Se nedan fér ytterligare
information om behandling av personuppgifter.

Aktieagare som avser att lata sig foretrddas genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fére Stdmman insandas per brev till ovan angiven adress. Blankett
for fullmakt finns att hamta pa www.vef.vc.

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste begara en tillfallig rostrattsregistrering
for att aga ratt att delta i Stdmman. Aktiedgare som 6nskar sadan registrering maste underratta
férvaltaren om detta i god tid fore onsdagen den 3 maj 2023.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid Stamman.

Uppréattande och godkadnnande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om Stdmman blivit behdérigen sammankallad.

Verkstallande direktérens anférande.
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Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.
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Beslut om

(a) faststadllande av resultatrakning och balansrakning, samt, i férekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,

(b)  dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen,
(c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.

Faststallande av antalet styrelseledamdter och revisorer.

(a) faststallande av antalet styrelseledaméter; och
(b) faststallande av antalet revisorer.

Faststallande av arvode till styrelseledamdterna och revisorerna.

(c) faststallande av arvode till styrelseledaméterna; och
(d) faststallande av arvode till revisorerna.

Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisorer.

Val av styrelseledamdéter.

(@) Lars O Gronstedt (omval);

(b)  Per Brilioth (omval);

(c)  Allison Goldberg (omval);

(d)  David Nangle (omval);

(e) Hanna Loikkanen (omval); och
(f) Katharina Lith (nyval).

Val av styrelseordférande.

(@) Lars O Gronstedt (omval).

Val av revisorer.

(a) PricewaterhouseCoopers AB (omval).

Beslut om godkannande av principer for valberedningen.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och styrelsen.
Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport.

Beslut om andring av Bolagets bolagsordning.

Beslut om minskning av aktiekapitalet med indragning av aterkOpta egna aktier samt 6kning
av aktiekapitalet genom fondemission.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkOp av egna stamaktier.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om Overlatelse av egna stamaktier.

Stammans avslutande.

Ordférande vid Stimman (punkt 2)




Valberedningen, bestdende av Pia Gisgard (Swedbank Robur Fonder), Jake Hennemuth (Acacia
Partners), Florian Hellmich (David Nangle) och Lars O Gronstedt (styrelseordférande), féreslar att
advokat Jesper Schonbeck, eller den som valberedningen foreslar vid hans foérhinder, utses fill
ordférande vid Stamman.

Disposition av arets resultat (punkt 9b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas till aktiedgarna och att Bolagets resultat balanseras i
ny rakning.

Val av styrelseledamoéter och revisorer m.m. (punkterna 10-12)

Valberedningen foreslar:

att styrelsen ska besta av sex (6) ledaméter utan nagra suppleanter;
- att bolaget ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor;

- omval av Lars O Gronstedt, Per Brilioth, Allison Goldberg, Hanna Loikkanen och David
Nangle och nyval av Katharina Lith, samtliga for tiden intill slutet av nasta arsstamma;

- att Stdmman ska utse Lars O Gronstedt till styrelsens ordférande;

- ett totalt styrelsearvode om 3 000 000 kronor, varav 1 000 000 kronor till styrelsens
ordférande och 500 000 kronor vardera till évriga ledamoéter utsedda av bolagsstdmman
och som inte ar anstdllda i Bolaget. Vidare foreslas att ytterligare arvode om maximalt
200 000 kronor per utskott ska utga till ledaméter som ar medlemmar i revisorsutskottet och
ersattningsutskottet. Ersattning foreslas utga till maximalt tva utskott. Sddant arvode ska
fordelas mellan ledamoéterna men far inte uppga till mer an 100 000 kronor for envar av
ledamoterna i respektive utskott; och

- attBolagets revisor, det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, omvaljs
for tiden till slutet av nasta arsstdmma och att ersattning utgar enligt godkand rakning.

Katharina Liith (nyval)

Fodelsear: 1983

Huvudsaklig utbildning: Dubbelexamen inom internationell handel fran European School of
Business (ESB) i Tyskland och Northeastern University i Boston.

Andra vasentliga uppdrag: Chief Client Officer och Managing Director pa Raisin. Styrelseledamot i
Raisin Holding UK Ltd samt nagra bolag kopplade till Raisin.

Aktieinnehav i Bolaget: Katharina innehar inga aktier i Bolaget.

Katharina Lith ar oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen samt Bolagets storre
aktiedgare.

For information om nuvarande styrelseledaméter samt mer omfattande information om de
foreslagna ledamoterna, vanligen se Bolagets hemsida www.vef.vc samt valberedningens
motiverade yttrande.

Valberedning (punkt 13)

Valberedningen foreslar att Stdmman ska besluta om principer for utseende av valberedning infor
arsstdmman 2024 enligt foljande.




En valberedning ska sammankallas av Bolagets styrelseordférande och bestd av en representant
for envar av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna. Om en aktiedgare avbojer eller har en uppenbar
intressekonflikt ska styrelseordférande kontakta den déarefter storsta dgaren. Agarforhallandena ska
baseras pa aktiedgarstatistik frdn Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i augusti 2023.
Styrelseordférande ska adjungera valberedningen och utgér darmed en deltagande men inte
rostberattigad ledamot. Namnen pa valberedningens ledamdter ska offentliggéras och presenteras
pa Bolagets webbplats sa snart de utsetts, vilket ska ha skett senast sex manader fére arsstamman
men inte senare an den sista bankdagen i oktober. Om en ledamot i valberedningen avgar under
mandatperioden eller blir forhindrad att fullfélja sitt uppdrag eller om agarférhallandena andras
vasentligt innan valberedningens uppdrag slutforts ska andring kunna ske i valberedningens
sammansattning. Andringar av valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart som
mojligt efter att de har skett. Valberedningens mandatperiod ska strécka sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Valberedningen ska utse ordféranden inom sig, vilket inte far vara Bolagets
styrelseordférande. Om enighet inte kan uppnas ska till ordférande utses den som foretrader den till
rostetalet storste aktiedgaren. Valberedningen ska forbereda forslag till foéljande beslut vid
arsstdmman 2024: (i) val av ordférande vid stdmman, (ii) val av styrelseledaméter, (iii) val av
styrelseordforande, (iv) styrelsearvoden, (v) val av revisorer, (vi) arvode till revisorerna samt (vii)
forslag till hur nomineringsprocessen infor arsstamman 2025 ska genomféras. Arvode il
valberedningens ledamdéter ska inte utgd. Bolaget ska dock svara for skaliga kostnader rimligen
férenade med valberedningens uppdrag.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och styrelsen (punkt 14)

Styrelsen foreslar att Stdmman ska besluta om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
och styrelsen i Bolaget enligt féljande.

Dessa riktlinjer galler for Bolagets ledande befattningshavare och styrelse. Riktlinjerna ska tillampas
pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar att anvanda sin erfarenhet, expertis och sitt breda natverk till att identifiera
och investera i tillgadngar med stor potential for vardedkning. Sektormandatet ar brett och forslaget
ar att skapa aktiedgarvarde genom att investera i tillgangar som ar férknippade med risker som VEF
ar valutrustade for att hantera. Sadana typiska risker inkluderar bolagsstyrningsrisker,
likviditetsrisker och operativa risker.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se www.vef.vc.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och ftillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget har férmagan att rekrytera
och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram har inrattats i Bolaget. Sadana program har
beslutats av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar alla
tillsvidareanstéllda i Bolaget. De prestationskrav som anvands for att bedoma utfallet av
programmen har en tydlig koppling till affarsstrategin och darmed till Bolagets langsiktiga
vardeskapande. Dessa prestationskrav innefattar for narvarande den arliga genomsnittliga




utvecklingen av VEF:s substansvarde per aktie under programmens livstid, med forbehall for
marknadsbaserade justeringar. Programmen uppstaller vidare krav pa egen investering och flerarig
innehavstid. For mer information om programmen, inklusive de kriterier som utfallet ar beroende av,
se VEF:s arsredovisning for rakenskapsaret 2022 not 8 till bokslutet.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Erséttning till ledande befattningshavare

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Bolagsstamman kan darutbver —
och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar samt
andra former av ersattning utan begransningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period
om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hégst 200 procent av den fasta arliga
kontantlénen. Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utgd vid extraordindra omstandigheter,
forutsatt att sadana extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser och
mycket anmarkningsvarda engangsprestationer och resultat. S&dan ersattning far inte dverstiga ett
belopp motsvarande 300 procent av den fasta arliga kontantldnen samt ej utges mer an en gang
per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen (pa foérslag av
ersattningsutskottet).

For verkstdllande direktéren och andra ledande befattningshavare ska pensionsférmaner,
innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda. ROrlig kontantersatining ska inte vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent
av den fasta arliga kontantlénen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livférsakring, sjukvardsforsakring och partiell ersattning for
inkomstbortfall i samband med féraldraledighet. Sddana férmaner far sammanlagt uppga till hdgst
50 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstalliningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska och irlandska far,
savitt avser pensionsférmaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja
tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt
mojligt ska tillgodoses.

Kriterier for utdelning av rorlig kontanterséttning m.m.

Den roérliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. Dessa kriterier kan utgéras av individanpassade kvantitativa
eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade s att de framjar Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
det bedémas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for




beddémningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Savitt avser rorlig
kontantersattning till évriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren for bedomningen.
Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Erséttning till styrelseledaméter

Ersattning till styrelseledaméterna for deras uppdrag som inom Bolagets styrelse ska beslutas av
bolagsstdmman. Styrelseledaméterna har endast ratt till ersattning som beslutats av
bolagsstdmman. Styrelseledaméterna kan dock erhéalla ytterligare ersattning for tjanster som
styrelseledaméterna utfor for Bolaget inom deras respektive expertomrade utéver deras uppdrag
som styrelseledaméter. S&ddan ersattning ska vara marknadsmassig och regleras i ett konsultavtal
som har godkants av styrelsen.

Anstéllningsvillkor

Lén och anstéliningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer och utvarderingen av huruvida
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa ar skaliga har 16n och anstallningsvillkor fér
Bolagets anstallda beaktats, inklusive information om den anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens dkning och dkningstak.

Upphérande av anstéllning

Vid uppsagning av en anstallning far uppsagningstiden vara hogst tolv manader, om uppséagningen
meddelas av Bolaget. Fast kontantlén under uppsagningstiden och avgangsvederlag far
sammantaget inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantldnen for ett ar for
verkstallande direktdren och Ovriga befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens
sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Beslutsprocessen, dndringar och frangaenden m.m.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid bolagsstdmman. Riktlinjerna ska géalla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstdmman. Styrelsen ska aven fdlja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande erséattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna.

Frangéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla Bolagets ekonomiska barkraft.




Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport (punkt 15)

Styrelsen féreslar att Stamman beslutar om att godkanna den av styrelsen framtagna och framlagda
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2022.

Beslut om andring av Bolagets bolagsordning (punkt 16)

Styrelsen foreslar att Stdmman beslutar om &ndring av bolagsordningen. En ny 11 § i
bolagsordningen foreslas, som ftillater styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med 7 kap. 4 §
andra stycket aktiebolagslagen (2005:551) och besluta att aktiedgarna ska kunna férhandsrésta
genom postrostning. En ny 12 § féreslas aven, som tillater styrelsen att besluta att utomstaende far
folja bolagsstamman.

Numreringen av efterféljande paragrafer uppdateras som en f6ljd av detta.
Foreslagen ny § 11 Insamling av fullmakter och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen.

Styrelsen far infor en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt per post
fore bolagsstamman.

Foreslagen ny § 12 Utomstaendes narvaro vid bolagsstdmma
Styrelsen far besluta att den som inte ar aktiedgare i bolaget ska, pa de villkor som styrelsen
bestammer, ha ratt att narvara eller pa annat satt folja forhandlingarna vid en bolagsstamma.

Beslut om minskning av aktiekapitalet med indragning av aterkdpta egna aktier samt 6kning
av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 17)

Styrelsen foreslar att Stdmman fattar beslut om minskning av aktiekapitalet med indragning av
aterkodpta egna aktier och om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission i huvudsak enligt nedan.
Besluten ar villkorade av varandra, varfor styrelsen foreslar att Stdmman fattar ett gemensamt beslut
om forslagen.

(a) Minskning av aktiekapitalet med indragning av aterkdpta egna aktier
Bolagets aktiekapital ska minskas enligt foljande.
1. Bolagets aktiekapital ska minskas med 128 242,43 kronor.

2. Minskningen ska genomftéras med indragning av 12 824 243 av de egna aktier som Bolaget
har aterkopt.

3. Indragning av aktier ska genomfdras utan aterbetalning.

4. Andamalet med minskningen &r att satta av medel till fritt eget kapital. Medlen ska dock
aterforas till aktiekapitalet enligt punkt (b) nedan.

Sasom redogorelse enligt 20 kap. 13 § fjarde stycket aktiebolagslagen far styrelsen anfora foljande.
Beslut om att minska Bolagets aktiekapital enligt denna punkt kan genomféras utan Bolagsverkets
eller, i tvistiga fall, allmén domstols tillstand eftersom Bolaget samtidigt kommer att genomféra en
fondemission som innebar att varken Bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital sammantaget
kommer att minska. Effekten av styrelsens férslag under denna punkt (a) ar att Bolagets egna kapital
och aktiekapital minskas med 128 242,43 kronor. Effekten av styrelsens forslag i punkt (b) nedan ar
att Bolagets egna kapital och aktiekapital 6kas med 128 242,43 kronor och séaledes identiskt med
det belopp som det uppgick till fére minskningen. Fullstandigt férslag till beslut om fondemissionen
framgar av punkt (b) nedan.




(b) Okning av aktiekapitalet genom fondemission

| syfte att aterstalla aktiekapitalet efter den féreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt ovan ska
aktiekapitalet 6kas genom en fondemission om 128 242,43 kronor, genom en o&verféring av
128 242,43 kronor fran Bolagets fria egna kapital.

Fondemissionen ska genomféras utan att nagra nya aktier ges ut.

Efter beslut enligt punkt (a) och (b) kommer Bolagets aktiekapital att uppga till 11 066 753,73 kronor
och antalet registrerade aktier kommer att vara 1 093 851 130 var och en med ett kvotvarde om
cirka 0,01012 kronor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta sméarre justeringar i Stdmmans beslut
som kan erfordras vid registrering av beslutet vid Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund
av andra formella krav.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler (punkt 18)

Styrelsen foreslar att Stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta
arsstamma och vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran stamaktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom,
eller annars med villkor, besluta om emission av nya stamaktier och/eller konvertibler.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet fér nya investeringar, att stétta
befintliga portfdljbolag samt att bredda aktiedgarbasen om det behdvs. Styrelsens beslut om
emission av aktier med avvikelse fran stamaktieagares foretradesratt kan medféra en sammanlagd
Okning av inte mer an tjugo (20) procent av antalet utestdende aktier i Bolaget vid tidpunkten for nar
bemyndigandet antas.

| den utstrackning emission av aktier och/eller konvertibler sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska sadana emissioner géras pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta smérre justeringar i Stdmmans beslut,
for att kunna fullgéra registreringen hos Bolagsverket.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av egna stamaktier (punkt 19)

Styrelsen foreslar att Stdmman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna stamaktier
i huvudsak i enlighet med foljande:

1. Forvarv av egna stamaktier ska ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill tiden for nasta
arsstdmma.

3. Forvarv far ske av hogst s& manga stamaktier att det egna innehavet vid var tid inte
Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget.

4. Forvarv far endast ske till ett pris inom det pa den relevanta marknadsplatsen vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan den pa marknadsplatsen
noterade hdgsta kdpkursen och Iagsta séljkursen.

Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet &r att skapa flexibilitet i Bolagets mdjlighet att
aterfora kapital till aktiedgarna, att framja en effektivare kapitalanvandning i Bolaget, samt att
mojliggora for styrelsen att motverka en stor substansrabatt med avseende pa Bolagets aktie, vilket




sammantaget bedéms ha en sannolikt positiv inverkan pa kursutvecklingen for Bolagets aktier och
darigenom bidra till ett 6kat aktiedgarvarde.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangligt tillsammans
med forslaget pa Bolagets hemsida senast tre veckor fére Stdmman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna stamaktier (punkt
20)

Styrelsen foreslar att Stdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, enligt vid var tid gallande tillampliga lagar och regelverk, fatta beslut om
dverlatelse av egna stamaktier. Overlatelse far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom
det géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs.
Overlatelse far ocksa ske pa annat satt, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars
med villkor. Vid sadan 6verlatelse pa annat satt ska priset faststallas sa att det inte understiger vad
som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i forhallande till borskurs far
tillampas. Overlatelse av egna stamaktier far ske av hdgst s& manga aktier som Bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut om Overlatelse.

Syftet med det foreslagna overlatelsebemyndigandet ar att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet, att
majliggora forvarv genom betalning med aktier, att tillféra Bolaget nytt kapital och/eller nya agare av
strategisk betydelse for Bolaget och/eller forvarv av andra foretag eller verksamheter.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag i punkterna 16, 17, 18, 19 och 20 fordras att
beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de
vid Stdmman foéretradda aktierna.

Aktieagares rétt att erhalla upplysningar

Aktieagarna erinras om sin ratt att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstéallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Antalet aktier och roster

| Bolaget finns per dagen for kallelsens offentliggérande totalt 1 106 675 373 aktier med
1 106 675 373 roster i Bolaget, varav 33 250 000 ar aktier av Serie C 2020 vilka berattigar till en
rost per aktie, 8 312 500 ar aktier av Serie C 2021 vilka berattigar till en rost, 10 422 895 ar aktier
av Serie C 2022 vilka beréattigar till en rost och 1 054 689 978 ar stamaktier vilka beréattigar till en
rost per aktie. Det finns inga utestaende aktier av Serie C 2019. Bolaget innehar per dagen fér denna
kallelse 12 824 243 egna aktier.

Ovrigt

Arsredovisning och revisionsberattelse, styrelsens ersattningsrapport och évrigt beslutsunderlag
halls tillgangligt vid Bolagets kontor pa Master Samuelsgatan 1 i Stockholm och pa Bolagets
hemsida, www.vef.vc senast tre veckor fére arsstamman. Vidare halls valberedningens motiverade
yttrande tillgangligt hos Bolaget pa ovan namnda adress, samt pa www.vef.vc, fran dagen fér denna
kallelse. Kopior av handlingarna sands till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress

Behandling av personuppgifter




For information om behandling av dina personuppgifter, se integritetspolicyn som ar tillganglig pa

Euroclears hemsida https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf
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