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Kallelse till extra bolagsstamma i Vostok Emerging Finance Ltd.

Innehavare av depabevis avseende aktier i Vostok Emerging Finance Ltd., reg.nr 50298, med
registrerad adress i Hamilton, Bermuda ("Vostok Emerging Finance” eller "Bolaget”), kallas
harmed till extra bolagsstamma ("Stamman”) torsdagen den 22 oktober 2020 kl. 10:00 i
Advokatfirman Vinges lokaler Stureplan 8, 111 87 Stockholm.

Anmalan m.m.
Innehavare av depabevis avseende stamaktier delta i Stamman ska:

Q) dels vara inford i det av Euroclear Sweden AB forda registret dver innehavare av depabevis
onsdagen den 14 oktober 2020;

(2) dels anméla sig hos Bolaget, senast fredagen den 16 oktober 2020 per post till
Computershare AB, Vostok Emerging Finance Ltd. Bolagsstdamma, Box 5267, 102 46
Stockholm, per telefon +46 771 24 64 00 eller per e-post sgm@vef.vc. Innehavarna av
depabevis ska ange sitt namn, person- eller organisationsnummer, adress samt
telefonnummer. Om innehavare av depabevis avser att foretradas av ombud, ska ombudets
namn uppges. Information som [d&mnas i samband med anmalan kommer att databehandlas
och anvandas endast for Stdmman. Se nedan for ytterligare information om behandling av
personuppgifter.

Innehavare av depabevis som féretrdds av ombud ska utfarda en daterad och undertecknad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller ett motsvarande dokument for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i
original samt, i forekommande fall, registreringsbevis bor i god tid fére Stdmman insandas per post
til Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsblanketten finns att hamta pa
www.vostokemergingfinance.com.

Innehavare av depabevis som har sina depabevis forvaltarregistrerade maste begara en tillféllig
rostrattsregistrering av depadbevisen for att aga ratt att delta pa Stdmman. Innehavare av
depabevisen som onskar sadan registrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore
fredagen den 16 oktober 2020.

Roéstkort kommer att distribueras till innehavare som anmaler sig enligt ovan och rostkortet maste
medtas till Stamman.

Denna kallelse riktar sig aven till innehavare av 2019 Plan Shares och 2020 Plan Shares och samma
instruktioner for att anmala sig och delta pa stamman galler sddana aktiedgare. Innehavare av 2019
Plan Shares och 2020 Plan Shares som onskar delta pa Stamman ska vara inférda i Bolagets
aktiebok onsdagen den 14 oktober 2020.

Forhandsrdstning

Depabevisinnehavare far utdva sin rostratt vid Stamman genom att rosta pa forhand. Vostok
Emerging Finance uppmanar depabevisinnehavare att anvanda sig av den mojligheten i syfte att
minimera antalet deltagare som néarvarar personligen vid Stdmman och darmed bidra till att minska
spridningen av coronaviruset (covid-19).



For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets
hemsida, www.vostokemergingfinance.com. En depabevisinnehavare som utdvar sin rostratt
genom forhandsrdstning behover inte sarskilt anméla sig till Stémman. Férhandsréstningsformuléret
galler som anmalan.

Det ifyllda formularet maste vara Vostok Emerging Finance tillhanda senast fredagen den 16 oktober
2020. Det ifyllda formularet ska skickas till den adress som anges under ’Anmalan m.m.” ovan. Ifylit
formular far aven inges elektroniskt och ska da skickas till sgm@vef.vc. Om depabevisinnehavaren
ar en juridisk person, ska registreringsbevis eller annan likvardig behoérighetshandling bildggas
formularet. Detsamma galler om depabevisinnehavaren forhandsrostar genom ombud.
Depabevisinnehavaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa
sker ar rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.

Information med anledning av coronaviruset (covid-19)

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av coronaviruset (covid-19) har
Vostok Emerging Finance vidtagit vissa forsiktighetsatgarder infor Stamman. Atgéarderna vidtas fér
att minska risken for smittspridning.

e Depabevisinnehavare bor noga 6vervaga att anvanda sig av méjligheten att forhandsrosta,
se ovan, samt majligheten att delta genom ombud. Depabevisinnehavare som uppvisar
symptom pa smitta (torrhosta, feber, andningsbesvar, halsont, huvudvark, muskel- och
ledvark), har varit i kontakt med personer som uppvisar symptom, har vistats i ett riskomrade
eller tillhor en riskgrupp, uppmanas sarskilt att anvanda sig av sadan mgjlighet.
Forhandsrostnings- och fullmaktsformular finns att hamta pa Bolagets hemsida,
www.vostokemergingfinance.com.

o Externa gaster bjuds inte in till Stamman.

e Ingen fortaring kommer att serveras fore eller efter Stamman.

e Stamman kommer att genomféras pa kortast mojligast tid utan att inskranka
depébevisinnehavarnas rattigheter.

e Ta garna del av Folkhalsomyndighetens information och rekommendationer.

Den fortsatta spridningen av coronaviruset (covid-19) och dess effekter ar alltjamt svara att med
sakerhet bedéma och Vostok Emerging Finance féljer utvecklingen noggrant. Om ytterligare
forsiktighetsatgarder rérande Stamman behdver vidtas kommer information om detta att publiceras
pa Bolagets hemsida, www.vostokemergingfinance.com.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid Stdmman.

Upprattande och godké&nnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Fraga om Stammans behdriga sammankallande.

2

3

4. Val av en eller tva justeringsman.

5

6 Faststallande av arvode at styrelseledaméterna.
7

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande.



http://www.vostokemergingfinance.com/
http://www.vostokemergingfinance.com/

7.1

7.2

9.
10.
11.

Val av styrelseledaméter.

(a) Lars O Gronstedt;

(b) Per Brilioth;

(c) Ranjan Tandon;

(d) David Nangle; och

(e) Allison Goldberg.

Val av styrelseordférande.

(a) Lars O Gronstedt.

Beslut om andringar i det langsiktiga incitamentsprogrammet 2020 (LTIP 2020).
(&) andring av villkoren fér LTIP 2020;

(b) andring av Bolagets Bye-Laws, och

(c) nyemission av incitamentsaktier till deltagare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
Beslut om att andra Bolagets féretagsnamn till VEF Ltd.

Stammans avslutande.

Val av ordférande vid Stimman (punkt 1)

Styrelsen foreslar att advokat Jesper Schonbeck, eller den som styrelsen féreslar vid hans férhinder,
utses till ordférande vid Stdmman.

Val av styrelseledamoéter m.m. (punkterna 6-7)

Valberedningen féreslar:

omval av nuvarande ledamoéter Lars O Grdnstedt, Per Brilioth, Ranjan Tandon och David
Nangle, och nyval av Allison Goldberg, samtliga for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Nuvarande ledamot Milena Ivanova har avbéjt omval. Styrelseordféranden, Lars O
Gronstedt, sager i ett uttalande att "Milena Ivanova har tjdnstgjort i styrelsen fér VEF sedan
bolaget bildades. Vi tackar en lojal, flitig och uppskattad medlem i det lilla teamet av
styrelseledaméter och anstéllda som driver VEF.”,

att Stdmman ska utse Lars O Gronstedt till styrelsens ordférande; och

i enlighet med beslutet vid arsstdmman 2020, ett totalt styrelsearvode om 1 500 000 kronor,
av vilket 600 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 300 000 kronor till var och
en av dvriga styrelseledamoéter som inte ar anstallda i Bolaget. For styrelseledamoéter som
tilltrader eller avgar fran sin befattning ska styrelsearvodet fordelas pro rata till respektive
styrelseledamot i enlighet med tjanstgoringstiden fran arsstdmman 2020 fram till slutet av
arsstdmman 2021.

Allison Goldberg

Allison Goldberg ar en amerikansk medborgare, fédd 1976. Allison Goldberg tog examen summa
cum laude fran Wharton School vid University of Pennsylvania, dar hon var en s.k. Joseph Wharton




Scholar och Benjamin Franklin Scholar och erhéll en kandidatexamen i ekonomi, med inriktning mot
finans och verksamhets- & informationsférvaltning. Allison Goldberg ar fér narvarande partner pa
Saints Capital Media Ventures, en tech- och digital mediafond. Dessférinnan var hon partner pa VC-
fonden Advancit Capital, som fokuserar pa tidiga investeringar i konsument- och medieteknikféretag.
Tidigare har Allison Goldberg aven tjanstgjort som koncernchef och Senior Vice President for Time
Warner Investments, dar hon ledde gruppen med fokus pa att investera upp till 25 miljoner dollar i
privata bolag for att generera bade strategiskt varde och ekonomisk avkastning for Time Warner Inc.
Innan hon bérjade pa Time Warner i juli 2001 var hon Associate pa Groupe Arnault och investerade
i och hanterade nya media- och teknikinvesteringar for LVMH:s styrelseordférandes privata
holdingbolags rakning. Allison Goldberg boérjade sin  karriar p& Morgan Stanleys
investmentbanksverksamhet dar hon tillhérde gruppen foér global media och dar hon arbetade med
kunder sasom Time Warner Inc. och Liberty Media. Allison Goldberg ar styrelseledamot i FirstMark
Horizon Acquisition Corp (under registrering, féreslagen ticker: FMAC), ett férvarvsbolag fokuserat
pa tech-industrin, YieldMo, ett snabbt vaxande bolag inom digital reklam och
uppmarksamhetsanalys, Proletariat, en plattform fér utvecklare av videospel, samt &r radgivare till
Bustle Digital-koncernen, som ar det storsta kvinnofokuserade digitala medieféretaget. Hon har
tidigare varit styrelseledamot eller aktiv observator i styrelserna for flera bolag inklusive Adify, Amino
Apps, Bustle Digital Group, Discord, Dynamic Signal, FanDuel, Fuse Media, iStreamPlanet,
MediaVast, SambaTV, Simulmedia, Trion Worlds och Visible World.

For information om nuvarande styrelseledamoter féreslagna for omval, vanligen se Bolagets
hemsida, www.vostokemergingfinance.com.

Beslut om andringar i det langsiktiga incitamentsprogrammet 2020 (LTIP 2020) (punkt 8)

Vid Bolagets arsstamma den 13 maj 2020 ("Arsstimma 2020”) antogs ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram for upp till sex (6) nyckelanstallda i Bolaget ("Gamla LTIP 2020”). | samband
med antagandet av Gamla LTIP 2020 beslutades vidare att emittera 2020 Plan Shares (sasom
definierat nedan) och att andra Bolagets Bye-Laws. Sedan antagandet av Gamla LTIP 2020 har
nagra av Bolagets storre aktiedgare begart att vissa andringar gors i Gamla LTIP 2020.

Styrelsen foreslar saledes att andra villkoren av Gamla LTIP 2020 i enlighet med nedan ("LTIP
20207). LTIP 2020 ar ett femarigt prestationsbaserat incitamentsprogram vars struktur och villkor
grundar sig pa Gamla LTIP 2020.

LTIP 2020 forutsatter att Stdmman beslutar om (i) att anta Nya Bye-Laws (sasom definierat nedan),
och (ii) nyemission av 2020 Plan Shares (sasom definierat nedan) till deltagarna i LTIP 2020, i
enlighet med styrelsens forslag till Stamman i punkterna 8(b) och 8(c) nedan.

Andringar av villkoren fér LTIP 2020 (punkt 8(a))

Jémférelse med Gamla LTIP 2020

Det ar framst tre andringar som foreslas det nya LTIP 2020:
1. Matperioden forlangs fran tre till fem ar.

2. Omvandlingsvillkoren/prestationsmultiplikator andras. Om ingangsnivan uppnas,
kommer 10/35 av 2020 Plan Shares omvandlas; om malnivan uppnas, kommer 20/35
2020 Plan Shares omvandlas; och om maximinivan uppnas kommer samtliga av 2020
Plan Shares omvandlas till stamaktier. Om prestationsnivagraden ligger mellan
ingangsnivan och malnivan, eller mellan malnivd och maximiniva kommer 2020 Plan
Shares omvandlas linjart mellan respektive milstolpe.




3. Det maximala antal 2020 Plan Shares som deltagarna kan teckna kommer att andras
fran 13 640 000 2020 Plan Shares till 33 250 000 2020 Plan Shares.

Sammanfattning av nya LTIP 2020
LTIP 2020 baseras pa foljande struktur:

e En ny aktieklass i Vostok Emerging Finance ("Incitamentsaktierna”) har inforts i Bolagets
bye-laws (bolagsordning) vid Arsstimman 2020 och féreslas att justeras vidare som anges
i punkt 8(b) pa dagordningen nedan ("Nya Bye-Laws”).

¢ Enligt Nya Bye-Laws kommer Incitamentsaktierna, under vissa forutsattningar, omvandlas
till stamaktier i Vostok Emerging Finance ("Stamaktier”). Stamaktierna kommer efter att de
har registrerats att tas upp till handel pa Nasdaq First North i form av svenska depabevis i
Bolaget ("SDB”).

e Det antal Incitamentsaktier som kommer att omvandlas till Stamaktier beror pa i vilken
utstrackning prestationsvillkoret har uppfyllts under perioden 1 januari 2020 — 31 december
2024 ("Matperioden”). Incitamentsaktier som inte omvandlas till Stamaktier kommer att
I6sas in av Bolaget.

e Ettegetinnehav av SDBer i Bolaget ("Investerings-SDB”) ar ett villkor for att fa delta i LTIP
2020.

¢ Omvandling av Incitamentsaktier till Stamaktier férutsatter aven att deltagaren ar anstalld
av Vostok Emerging Finance-koncernen, och har behallit sina Investerings-SDBer under
den femariga intjanandeperioden som slutar efter offentliggérandet av Vostok Emerging
Finances delarsrapport for perioden januari-mars 2025 ("Intjanandeperioden").

e Totalt kan deltagarna i LTIP 2020 teckna hdgst 33 250 000 Incitamentsaktier, varav
13 640 000 Incitamentsaktier redan har tecknats, och vid omvandling kommer en (1)
Incitamentsaktie att omvandlas till en (1) Stamaktie.

Antagande av programmet
Deltagare i LTIP 2020

Upp till six (6) anstéllda i Vostok Emerging Finance kommer att erbjudas att delta i LTIP 2020.

Personlig investering i SDBer

For att delta i LTIP 2020 kravs att de anstallda allokerar Investerings-SDBer till LTIP 2020 vid
anmalan om deltagande och teckning av Incitamentsaktierna.

Investerings-SDBerna som allokeras till LTIP 2020 kan férvarvas for LTIP 2020 eller innehas av den
anstallde sedan tidigare (férutsatt att de inte redan ar allokerade till LTIP 2018 eller 2019).

Allménna villkor fér Incitamentsaktierna

Villkoren for Incitamentsaktierna, saval for redan tecknade som nyemitterade Incitamentsaktier,
regleras i Nya Bye-Laws. Nya Bye-Laws kommer att kompletteras med ett avtal som ska ingas med
respektive deltagare innan deltagare tecknar Incitamentsaktierna.




De huvudsakliga villkoren for Incitamentsaktierna enligt Nya Bye-Laws och/eller de separata avtalen
mellan Vostok Emerging Finance och respektive deltagare ar foljande:

Deltagarna kommer att erbjudas att teckna Incitamentsaktier for USD 0,01 per
Incitamentsaktie (d.v.s. det nominella beloppet for redan utgivha och fullt inbetalda
Stamaktier).

Om, och i den utstrackning, prestationsvillkoret fér omvandling av Incitamentsaktierna har
uppfyllts ska Incitamentsaktierna omvandlas efter Intjanandeperioden. Vid omvandling
kommer en (1) Incitamentsaktie att omvandlas till en (1) Stamaktie.

| den utstrackning som prestationsvillkoret for omvandling av en Incitamentsaktie inte har
uppfyllts ska Vostok Emerging Finance losa in Incitamentsaktien efter Méatperioden.
Styrelsen har aven ratt att, vid var tid, 16sa in en Incitamentsaktie om deltagaren begar att
Incitamentsaktien ska I6sas in.

For att skapa intressegemenskap mellan deltagarna och aktiedgarna kommer deltagarna
att kompenseras for lAmnade vinstutdelningar och andra vardedverféringar till aktiedgarna
under Matperioden. Utdelningskompensation kommer dock endast att betalas ut till
deltagarna i den utstrackning som prestationsvillkoret for omvandling av Incitamentsaktien
har uppfylits.

Avtalen med deltagarna kommer att innehalla en oaterkallelig begaran fran respektive
deltagare att Vostok Emerging Finance ska l6sa in deltagarens Incitamentsaktier (samtliga
eller vissa Incitamentsaktier beroende av omstandigheterna) om (a) deltagaren inte har
allokerat det antal Investerings-SDBer som deltagarna atagit sig innan 31 december 2020
eller (b) deltagaren Overlater, saljer, pantsatter, Ianar ut eller pa annat satt avhander sig sina
Investerings-SDBer  under  Intjanandeperioden, eller (c) deltagaren under
Intjanandeperioden upphdr att vara anstélld av Vostok Emerging Finance-koncernen, med
vissa undantag som framgar nedan, eller (d) inlésen kravs for att sékerstalla att LTIP 2020
ar forenlig med tillampliga lagar och regelverk. Nar det galler (c) ovan, sa ska en deltagare
inte vara skyldig att begara att Incitamentsaktierna 16ses in vid deltagarens dddsfall,
invaliditet eller pension. Darutover har styrelsen ratt att bevilja undantag fran inlésen i varje
enskilt fall.

Avtalen med deltagarna innehéaller aven (a) ett marknadsvillkor och (b) en ratt for Vostok
Emerging Finance att aterkrdva subventionen (se nedan), i sin helhet, om deltagaren
Overlater sina Incitamentsaktier innan omvandling eller inlésen av Incitamentsaktien.

Saval redan tecknade som nyemitterade Incitamentsaktier regleras av dessa nya villkor och
Nya Bye-Laws.

Prestationsvillkor fér omvandling av Incitamentsaktierna

Antalet Incitamentsaktier som ska omvandlas till Stamaktier baseras pa graden av uppfyllande av
prestationsvillkoret under Matperioden.

Prestationsvillkoret ar den arliga utvecklingen av Vostok Emerging Finance substansvarde per aktie
("NAV per aktie”) under Matperioden. De tre malnivaerna (ingangs-, mal- och maximiniva) for
prestationsvillkoret ar 10 procent genomsnittlig NAV per aktieutveckling per ar for att uppna
ingangsnivan, 15 procent genomsnittlig NAV per aktieutveckling per ar och 20 procent genomsnittlig
NAV per aktie-utveckling per ar for att uppna maximinivan.




Om ingangsnivan uppnds kommer tio ftrettiofemdelar (10/35), ungefar 28,6 procent, av
Incitamentsaktierna omvandlas till Stamaktier. Om malnivan uppnas kommer, tjugo trettiofemdelar
(20/35), ungefar 57.1 procent, av Incitamentsaktierna omvandlas till Stamaktier. Om maximinivan
uppnas ska samtliga Incitamentsaktierna omvandias till Stamaktier. Om graden av uppfyllande ligger
mellan ingdngsnivan och malnivan, eller mellan mal- och maximinivan kommer omvandling av
Incitamentsaktierna ske pa en linjar basis mellan respektive milstolpar (mellan 10/35 och 20/35
respektive mellan 20/35 och 1). Samtliga Incitamentsaktier som inte omvandlas till Stamaktier
kommer att I6sas in av Vostok Emerging Finance efter Matperioden.

Se Nya Bye-Laws for mer information om prestationsvillkoret.

Férdelning — teckning av Incitamentsaktier

LTIP 2020 féreslas omfatta hogst 950 000 Investerings-SDBer, som ger deltagarna ratt att teckna
hoégst 33 250 000 Incitamentsaktier varav 13 640 000 Incitamentsaktier redan har tecknats. LTIP
2020 kommer att omfatta hogst féljande antal Investerings-SDBer och Incitamentsaktier for de olika
kategorierna av deltagare:

e Vostok Emerging Finances VD kan allokera hogst 380 000 Investerings-SDBer, som ger VD
ratt att teckna hogst 13 300 000 Incitamentsaktier, varav 5 456 000 Incitamentsaktier redan
har tecknats av VDn; och

e 0Ovriga ledande befattningshavare och nyckelanstéllda (5 personer) kan allokera hogst 570
000 Investerings-SDBer totalt, som ger dem ratt att teckna hogst 19 950 000
Incitamentsaktier varav totalt 8 184 000 Incitamentsaktier redan har tecknats av dessa
personer.

Antalet Incitamentsaktier som deltagaren kan teckna baseras pa deltagarens kompetens,
ansvarsomrade och det antal Investeringsaktier som allokerats till LTIP 2020. Styrelsen kommer att
bestdmma det slutliga antalet Incitamentsaktier allokerade till respektive deltagare. Styrelsen har
mojlighet att besluta att Investerings-SDBer som inte allokerats till VD ska allokeras till andra
ledande befattningshavare eller nyckelanstallda.

Omvandling

Omvandlingen av Incitamentsaktier till Stamaktier kommer att ske efter Matperioden. Det hdgsta
antalet Incitamentsaktier som kan komma att omvandlas ar 33 250 000. Maximalt utfall férutsatter
att samtliga anstéllda fullt ut deltar i LTIP 2020, att ingen anstalld slutar under Intjdnandeperioden
och att prestationsvillkoret uppfylls under Matperioden (d.v.s. att maximinivan uppnas).

Information om utfallet av LTIP 2020 kommer att lamnas i arsredovisningen for 2024.

Subvention av skatteeffekt

Vostok Emerging Finance kommer att betala ut en kontantersattning (subvention) till deltagarna i
LTIP 2020 for att kompensera for den skatteeffekt som uppstar for deltagarna till foljd av att
teckningskursen for Incitamentsaktierna understiger marknadsvarde (se nedan under rubriken
"Kostnader, omfattning och effekter pa viktiga nyckeltal"). Kontantersattningen kommer att
motsvara, och tacka, skatteeffekten for deltagaren samt kan komma att tacka teckningskursen for
Incitamentsaktierna.




Kostnader, omfattning och effekter pa viktiga nyckeltal

PwC har tillhandahéllit en varderingsmodell fér Incitamentsaktierna med tillampning av Monte
Carlometoden. Varderingen ar baserad pa varden fran Bolaget. Baserat pa en kurs om 2,70 kr for
Vostok Emerging Finance SDBer och de marknadsvillkor som gallde den 18 september 2020 har
vardet per Incitamentsaktie uppskattats till 0,22 kr. De Incitamentsaktier som emitterats inom Gamla
LTIP 2020 hade en annan vardering och kommer att omvarderas vid andring av villkoren for LTIP
2020 i enlighet med Styrelsens férslag. Det noteras att 13 640 000 Incitamentsaktier redan har
tecknats och att Bolagets kostnader for Gamla LTIP 2020 uppgatt till 4,2 Mkr.

Baserat pa antagandet om fullt deltagande i LTIP 2020 (d.v.s. 6 deltagare, totalt 950 000
Investerings-SDRer och 33 250 000 Incitamentsaktier), och ett marknadsvarde om 7,4 Mkr totalt for
Incitamentsaktierna (baserat pa ett uppskattat varde om 0,22 kr per Incitamentsaktie), kommer den
totala kostnaden for LTIP 2020, inklusive sociala avgifter, uppga till cirka 18 Mkr, varav Bolaget redan
haft 4,2 Mkr i kostnader. Den 6kade kostnaden beror framst pa andringen av villkoren i programmet
och att programmet 6kat i storlek.

Eftersom Vostok Emerging Finance faktiska kostnad kommer att baseras pa gallande kurs for
Vostok Emerging Finance SDBer nar teckning av Incitamentsaktierna sker, sa kan Vostok Emerging
Finance slutliga kostnader komma att avvika fran de uppskattningar som framgar ovan.

Den maximala utspadningen till foljd av LTIP 2020 uppgar till maximalt 5 % procent vad galler
utestaende aktier och roster. Antalet Incitamentsaktier kan komma att andras under Méatperioden i
handelse av mellanliggande fondemissioner, sammanlaggningar eller uppdelningar av aktier,
foretradesemissioner och/eller andra liknande handelser.

Beredning av férslaget och administration

LTIP 2019, som LTIP 2020 &r baserat pa, har framarbetats av styrelsen i Vostok Emerging Finance
i samrad med externa radgivare.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av villkoren i avtalen med deltagarna i LTIP
2020, inom ramen for namnda villkor och riktlinjer samt de Nya Bye-Laws. | samband darmed ska
styrelsen aga ratt att goéra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler, skattevillkor eller
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska aven aga ratt att vidta andra justeringar, innefattande ratten
att besluta om att reducera antalet Incitamentsaktier som ska omvandlas for alla deltagare, eller fér
vissa kategorier av deltagare, om det sker betydande foérandringar i Vostok Emerging
Financekoncernen eller dess omvarld som skulle medféra att beslutade villkor for LTIP 2020 inte
langre uppfyller dess syften, dock ska alltid bestdmmelserna i Nya Bye-Laws féljas och
anpassningar far endast goras for att uppfylla syftet med LTIP 2020.

Andring av Bolagets Bye-Laws (item 8(b))

Bolaget foreslar andra punkterna 1.1 och 2.1 i Bolagets Bye-Laws (bolagsordning) andras for att
kunna &ndra LTIP 2020 och méjliggéra emissionen av 2020 Plan Shares under LTIP 2020 i enlighet
med punkterna 6(a) och 6(c). Styrelsen fullstdndiga forslag aterfinns i Bilaga A till denna kallelse.

Nyemission av incitamentsaktier till deltagarna (punkt 8(c))

Styrelsen foreslar att Stamman beslutar om en riktad nyemission av 2020 Plan Shares (sasom
definierat i Bye-Laws) till deltagarna i LTIP 2020. Nyemissionen av 2020 Plan Shares till deltagarna




i LTIP 2020 ar villkorad av att Stamman beslutar om andring av Bolagets Bye-Laws i enlighet med
punkten 8(b). Fdljande villkor ska galla:

e nyemissionen av 2020 Plan Shares kan dka Bolagets aktiekapital med hogst US$196 100
genom en emission av hogst 19 610 000 2020 Plan Shares.

e Teckningspriset ska vara US$0.01 per 2020 Plan Share.

o Deltagarna i LTIP 2020 ska ha ratt att teckna det antal 2020 Plan Shares som de tilldelas
efter beslut av styrelsen.

o Teckning ska ske mellan 1 november 2020 och 31 december 2020 genom kontant betalning
och i enlighet med Bolagets instruktioner. Overteckning kan inte ske.

e 2020 Plan Shares ar foremal for omklassificerings- samt indragningsbestammelserna i Bye-
Laws.

e Anledningen till att emissionen foreslas franga aktieagarnas foretradesratt till emission samt
grunden for det forslagna teckningspriset for 2020 Plan Shares om US$0.01 (kvotvardet) ar
att emissionen ar en fundamental del i implementeringen av LTIP 2020. Styrelsen anser att
LTIP 2020 ar till fordel for Bolagets aktiedgare i enlighet med forslaget for LTIP 2020 i
punkten 8(a) ovan.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 9)

Styrelsen foreslar att Stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden fér nasta
arsstdmma och vid ett eller flera tillfallen, besluta om en nyemission av stamaktier, att representeras
av svenska depabevis.

Styrelsen ar bemyndigad att emittera nya stamaktier genom en riktad emission med avvikelse fran
stamaktiedgarnas foretradesratt. Syftet med bemyndigandet ar att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet
for nya investeringar, att stotta befintliga portféljpbolag samt att bredda aktieagarbasen om det
behdvs. Styrelsen ska ha ratt att besluta om att betalning ska erldggas kontant eller genom apport
eller tecknas med kvittningsratt. Styrelsens beslut om emission av aktier med avvikelse fran
stamaktieagares foretradesratt kan medféra en sammanlagd 6kning av inte mer an 25 procent av
antalet utestdende aktier vid tidpunkten for nar bemyndigandet antas.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta smarre justeringar i Stammans beslut,
for att kunna fullgdra registreringen vid Bermuda Companies House.

Beslut om att andra Bolagets foretagsnamn till VEF (punkt 10)
Styrelsen foreslar att Stamman beslutar att &ndra Bolagets foretags namn till VEF.

Vidare féreslas aven en andring av Bolagets Bye-Laws (bolagsordning), varigenom Bolagets namn,
sasom angivet i Bye-Laws, andras fran "Vostok Emerging Finance Ltd” till "VEF Ltd.”.

Med hanvisning till ovan foreslar styrelsen att avsnitt 1.1 i Bolagets Bye-Laws, med hanvisning till
definitionen av “Bolaget”, ska ha féljande lydelse:

“Company” The company with the name Vostok Emerging Finance Ltd. incorporated in Bermuda on
the 28" day of May 2015 and subsequently renamed VEF Ltd.;

Vidare ska den forsta sidan i Bolagets Bye-Laws ha foljande lydelse:

Amended and restated Bye-Laws of VEF Ltd.




Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med forslagen i 8(b)-(c), 9 och 10 ovan fordras att beslutet bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar (2/3) av de avgivna rosterna vid Stamman. Besluten under
punkterna 8(a)-(c) ar villkorade av varandra.

Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse finns tillgangliga pa Bolagets dotterbolags, Vostok
Emerging Finance AB, kontor pd Master Samuelsgatan 1 i Stockholm, och p& dess webbplats
www.vostokemergingfinance.com.

Behandling av personuppgifter

For information om behandling av dina personuppgifter, se integritetspolicyn som &r tillgénglig pa
Euroclears hemsida https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Privacy-notice-bolagsstammor-
engelska.pdf.

September 2020
Styrelsen for Vostok Emerging Finance Ltd.

Certified Advisor Pareto Securities AB
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Appendix A

Amendments to the Company’s Bye-Laws (item 8(b)); fullstandig lydelse av féreslagna
andringar i punkterna 2.1 och 2.2 i Bolagets Bye-Laws pa engelska

1.1 Interpretation

"Paid Dividends" For any period, means the aggregate value transfers and dividends paid per
Common Share during that period;

"TSR Multiple™ Has the meaning given to that term in Bye-law 2.1(ix).

2.1 Classes of Shares/Rights of Shareholders

0] At the date these Bye-laws are adopted, the share capital of the Company is
divided into the following classes of Share: (a) 661,495,995 non-redeemable
voting common shares of par value US$0.01 each ("Common Shares"); (b)
12,400,000 redeemable voting common shares of par value US$0.01 each
("2019 Plan Shares"); and (c) 33 250 000 redeemable voting common
shares of par value US$0.01 each ("2020 Plan Shares" and together with
the 2019 Plan Shares, “Plan Shares”).

(i) The holders of Common Shares shall, subject to these Bye-laws:

a) be entitled to one vote per Common Share;

b) be entitled to such dividends as the general meeting may from
time to time declare in respect of the Common Shares;

c) in the event of a winding-up or dissolution of the Company,
whether voluntary or involuntary or for the purpose of a
reorganisation or otherwise or upon any distribution of capital, be
entitled to the surplus assets of the Company; and

d) generally be entitled to enjoy all of the rights attaching to Shares.

(iii) The holders of 2019 Plan Shares shall, subject to these Bye-laws:

a)

b)

c)

d)

be entitled to one vote per 2019 Plan Share;

not be entitled to dividends during the period from January 2019
through December 2021;

on and from 1 January 2022, be entitled to dividends pari passu
with the holders of Common Shares (however payment of
dividends to the 2019 Plan Shares shall not occur until the Board’s
resolution to redeem any 2019 Plan Shares for which the 2019
Conversion Condition (as defined below) has not been satisfied
has been registered in the Register);

in the event of a winding-up or dissolution of the Company on or
before 31 December 2021, whether voluntary or involuntary or for
the purpose of a reorganisation or otherwise or upon any
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(iv)

v)

(Vi)

(Vi)

distribution of capital, not be entitled to the surplus assets of the
Company;

e) in the event of a winding-up or dissolution of the Company after
31 December 2021, whether voluntary or involuntary or for the
purpose of a reorganisation or otherwise or upon any distribution
of capital, be entitled to the surplus assets of the Company pari
passu with the holders of Common Shares, to the extent that the
2019 Conversion Condition (as defined below) has been satisfied;
and

f) generally be entitled to enjoy all of the rights attaching to Shares.

2019 Plan Shares are convertible into Common Shares on a one-for-one
basis by resolution of the Board during the period from and including 1 July
2022 to and including 31 August 2022, based on the extent to which the
following condition (the "2019 Conversion Condition") has been satisfied:

a) 20% of the 2019 Plan Shares shall be converted into Common
Shares if the compounded annual growth rate of the net asset
value per Common Share in the period 1 January 2019 to 31
December 2021 (the "2019 NAV CAGR", calculated in
accordance with paragraph (v) below) is at least 10%;

b) 100% of the 2019 Plan Shares shall be converted into Common
Shares if the 2019 NAV CAGR is at least 20%;

c) If the 2019 NAV CAGR is between 10% and 20%, 2019 Plan
Shares shall be converted into Common Shares on a linear basis;
and

d) Ifthe number of 2019 Plan Shares to be converted pursuant to the
2019 Conversion Condition is not a whole number, the number of
2019 Plan Shares to be converted into Common Shares shall be
rounded down to the nearest whole number.

The 2019 NAV CAGR shall be calculated using the formula; (B/A)*(1/n)-1
where (A) is NAV per Common Share at the beginning of the period, (B) is
the NAV per Common Share at the end of the period and (n) is the duration
of the program in years. The 2019 NAV CAGR in the period 1 January 2019
to 31 December 2021 shall be calculated adjusted for dividends, other value
transfers to Shareholders and repurchases of Shares. The value of the
Company’s assets shall be based on the net asset value statements in the
Company’s financial reports for the periods January to December 2018 (start
value) and January to December 2021 (end value), respectively. The
Company shall maintain its accounts so that the degree of fulfiiment of the
2019 Conversion Condition is disclosed to holders of 2019 Plan Shares.

If the Board resolves to convert only part of the 2019 Plan Shares, holders
of 2019 Plan Shares are entitled to have their 2019 Plan Shares converted
to Common Shares in proportion to the number of 2019 Plan Shares which
they hold.

The 2019 Plan Shares may be redeemed by resolution of the Board:

12



(viii)

(ix)

a) Prior to 1 January 2022, within three months of a redemption
request from any holder of 2019 Plan Shares, and in respect of
the 2019 Plan Shares subject to such holder’s request; and

b) From and including 1 January 2022 to and including 30 June 2022,
in respect of all outstanding 2019 Plan Shares for which the 2019
Conversion Condition (as defined above) has not been satisfied,
in proportion to the number of 2019 Plan Shares already held.

The holders of 2020 Plan Shares shall, subject to these Bye-laws:

a)

b)

c)

d)

f)

be entitled to one vote per 2020 Plan Share;

not be entitled to dividends during the period from January 2020
through December 2024;

on and from 1 January 2025, be entitled to dividends pari passu with
the holders of Common Shares (however payment of dividends to
the 2020 Plan Shares shall not occur until the Board's resolution to
redeem any 2020 Plan Shares for which the 2020 Conversion
Condition (as defined below) has not been satisfied has been
registered in the Register);

in the event of a winding-up or dissolution of the Company on or
before 31 December 2024, whether voluntary or involuntary or for
the purpose of a reorganisation or otherwise or upon any distribution
of capital, not be entitled to the surplus assets of the Company;

in the event of a winding-up or dissolution of the Company after 31
December 2024, whether voluntary or involuntary or for the purpose
of a reorganisation or otherwise or upon any distribution of capital,
be entitled to the surplus assets of the Company pari passu with the
holders of Common Shares, to the extent that the 2020 Conversion
Condition (as defined below) has been satisfied; and

generally be entitled to enjoy all of the rights attaching to Shares.

Holders of 2020 Plan Shares shall be entitled to payment of an accumulated,
outstanding dividend per 2020 Plan Share (the "2020 Plan Accrued
Amount"). The 2020 Plan Accrued Amount corresponds to the Paid
Dividends during the period from January 2020 to December 2024
(inclusive). When calculating the 2020 Plan Accrued Amount, the Paid
Dividends shall be adjusted upwards with a multiple corresponding to the
total shareholder return (the "TSR Multiple"), calculated in accordance with
paragraph (x) below, for the period from and including the ex-dividend date
of 2020 to and including 31 December 2024. The 2020 Plan Accrued Amount
shall be calculated as the sum of:

- Paid Dividends paid out during 2020 x TSR Multiple for the period 2020-
2024;

- Paid Dividends paid out during 2021 x TSR Multiple for the period 2021-
2024;
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)

(xi)

(xi)

- Paid Dividends paid out during 2022 x TSR Multiple for the period 2022-
2024;

- Paid Dividends paid out during 2023 x TSR Multiple for the period 2023-
2024; and

- Paid Dividends paid out during 2024 x TSR Multiple for the period 2024

The TSR Multiple for any period shall be calculated by dividing the closing
price for the Company’s Common Shares on the last trading day in
December of the last year in the relevant period (the end value) by the closing
price for the Company’s Common Shares on the ex-dividend date of the first
year in the relevant period (the start value), adjusted on the basis of a
Shareholder reinvesting all cash dividends, dividends in kind and mandatory
share redemption proceeds into Common Shares, before tax, on each
respective ex-dividend date.

Payment of the 2020 Plan Accrued Amount to holders of 2020 Plan Shares
requires that the general meeting in 2025 resolves to pay a dividend per
share corresponding to the 2020 Plan Accrued Amount. The right of 2020
Plan Share holders to a dividend corresponding to the 2020 Plan Accrued
Amount is subordinated to the dividend right of Common Share holders.
Payment of the 2020 Plan Accrued Amount will not occur:

a) unless there is an amount available after any dividend has been
paid in the relevant years to holders of Common Shares; and

b) until, following a Board resolution to redeem any 2020 Plan
Shares for which the 2020 Conversion Condition has not been
satisfied, the Register has been updated to reflect such redemption
(this item (b) shall also apply to any other dividend payments to the
holders of 2020 Plan Shares).

2020 Plan Shares are convertible into Common Shares on a one-for-one
basis by resolution of the Board during the period from and including 1 July
2025 to and including 31 August 2025, based on the extent to which the
following condition (the "2020 Conversion Condition") has been satisfied:

a) ten thirty-fifths (10/35) of the 2020 Plan Shares shall be converted
into Common Shares if the compounded annual growth rate of the
net asset value per Common Share in the period 1 January 2020 to
31 December 2024 (the "2020 NAV CAGR"), calculated in
accordance with paragraph (xiii) below) is at least 10%;

b) twenty thirty-fifths (20/35) of the 2020 Plan Shares shall be
converted into Common Shares if the 2020 NAV CAGR is 15%;

c) all of the 2020 Plan Shares shall be converted into Common Shares
if the 2020 NAV CAGR is at least 20%;

d) ifthe 2020 NAV CAGR is between 10% and 20%, 2020 Plan Shares
shall be converted into Common Shares on a linear basis as from
10/35 to 20/35 as per a) and b) above;
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(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

e) if the 2020 NAV CAGR and Common Share price development is
between 15% and 20%, 2020 Plan Shares shall be converted into
Common Shares on a linear basis as from 20/35 to 1 as per b) and
c) above; and

f) If the number of 2020 Plan Shares to be converted pursuant to the
2020 Conversion Condition is not a whole number, the number of
2020 Plan Shares to be converted into Common Shares shall be
rounded down to the nearest whole number..

The 2020 NAV CAGR shall be calculated using the formula; B/A)*(1/n)-1
where (A) is NAV per Common Share at the beginning of the period, (B) is
the NAV per Common Share at the end of the period and (n) is the duration
of the program in years. The 2020 NAV CAGR in the period 1 January 2020
to 31 December 2024 shall be calculated adjusted for dividends, other value
transfers to Shareholders and repurchases of Shares. The value of the
Company's assets shall be based on the net asset value statements in the
Company's financial reports for the periods January to December 2019 (start
value) and January to December 2024 (end value), respectively. The
Company shall maintain its accounts so that the degree of fulfilment of the
2020 Conversion Condition is disclosed to holders of 2020 Plan Shares.

If the Board resolves to convert only part of the 2020 Plan Shares, holders
of 2020 Plan Shares are entitled to have their 2020 Plan Shares converted
to Common Shares in proportion to the number of 2020 Plan Shares which
they hold.

The 2020 Plan Shares may be redeemed by resolution of the Board:

a) Priorto 1 January 2025, within three months of a redemption request
from any holder of 2020 Plan Shares, and in respect of the 2020 Plan
Shares subject to such holder's request; and

b) From and including 1 January 2025 to and including 30 June 2025,
in respect of all outstanding 2020 Plan Shares for which the 2020
Conversion Condition (as defined above) has not been satisfied, in
proportion to the number of 2020 Plan Shares already held.

The Board is authorised to issue Common Shares and Plan Shares and to
establish from time to time the number of Shares to be included in each such
class and is empowered to do all such matters and things in connection with
the Shares as is consistent with the terms of these Bye-laws and any
resolutions adopted from time to time by the Shareholders of the Company;
provided, however, that an issue of Plan Shares shall be subject to the
provisions in paragraph 3.5.2.

Subject to paragraphs 2.1(iii) to 2.1(xv) above, all Shares shall carry equal
rights unless otherwise provided by these Bye-Laws or by the terms of issue
of such Shares.
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